REGULAMIN
KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ | POSTEPOWANIA
POJEDNAWCZEGO ZRZESZENIA MIEDZYNARODOWYCH
PRZEWOZNIKOW DROGOWYCH W POLSCE

Par. 1
Komisja Etyki Zawodowej i Postepowania Pojednawczego powotywana jest przez
Rade Zrzeszenia.

Par. 2
Zadaniem Komisji jest niezawiste i bezstronne opracowywanie opinii i wnioskéw,
a takze pomoc w polubownym rozstrzyganiu sporéw, ktére zostang do niej
zgtoszone.

Par. 3
1. Postepowania przed Komisjg moga dotyczyc:
a. Postanowionych cztonkom ZMPD lub ich  upetnomocnionym
przedstawicielom zarzutow:
e naruszenia postanowien Statutu ZMPD,
e naruszenia zasad etyki zawodowej,
e naruszenia zasad etyki handlowej.
b. Sporéw o charakterze finansowym pomiedzy cztonkami ZMPD oraz
cztonkami ZMPD a innymi przedsiebiorcami.
2. Warunkiem rozpoznania przez Komisje sprawy, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b,
jest pisemna zgoda wszystkich stron na udziat Komisji, na zasadach
niniejszego Regulaminu, w polubownym rozstrzygnieciu sprawy.

Par. 4

Komisji Etyki Zawodowej i Postepowania Pojednawczego prowadzi postepowanie

w nastepujacym sktadzie:

a. 3 staltych cztonkéw, w tym Przewodniczacy, powotywanych przez Rade
Zrzeszenia sposréd witadz statutowych ZMPD (Rada, Zarzad, Komisja
Rewizyjna),

b. 2 czlonkdw niestatych, powotywanych na wniosek Przewodniczacego Komisji
przez Przewodniczacych Regiondw, sposrod cztonkéw ZMPD z regiondw, w
ktérych swe siedziby majg cztonkowie ZMPD wystepujacy w sprawie.

Par. 5
Siedzibg Komisji jest siedziba ZMPD — Warszawa. Miejsce rozpatrywania sporu i
czynnosci wyjasniajgcych ustala Komisja, po ewentualnym wystuchaniu stanowiska
stron.

Par. 6
1. Wszczecie postepowania nastepuje przez wniesienie, w formie pisemnej:

a. skargi (kierowane przeciwko cztonkom ZMPD zarzuty naruszenia Statutu
ZMPD, naruszenia zasad etyki zawodowej, naruszenia zasad etyki
handlowej)

b. wniosku o pojednanie (spory o charakterze finansowym).

2. Skarga powinna zawierac:
a. Oznaczenie Stron z podaniem ich adreséw,
b. Doktadnie okreslone zarzuty,



c. Zwiezte przedstawienie stanu faktycznego i wymienienie przedstawionych
dowodow,

d. Podpis powoda,

e. Wykaz zatacznikdw.

3. Whniosek o pojednanie powinien zawierac:

a. Oznaczenie Stron z podaniem ich adreséw,

b. Zwiezte przedstawienie stanu faktycznego i podanie gtdwnych punktéw
sporu,

c. Opis dotychczasowych dziatan wnioskodawcy zmierzajgcych do
rozwigzania sporu,

d. Okreslenie wartosci przedmiotu sporu,

e. Zgode wnioskodawcy na udziat Komisji w polubownym rozstrzygnieciu
sprawy,

f. Ewentualnie, zgode drugiej strony na udziat Komisji w polubownym
rozstrzygnieciu sprawy,

g. Podpis wnioskodawcy,

h. Wykaz zatacznikow.

4. Przyjecie do rozpoznania skargi na nieetyczne lub niezgodne =z
postanowieniami Statutu ZMPD zachowania cztonka ZMPD nie wymaga
uzyskania jego pisemnej zgody.

5. Przyjecie do rozpoznania wniosku o pojednanie Komisja uzaleznia od
uzyskania pisemnej zgody wszystkich stron sporu na udziat Komisji, na
zasadach niniejszego Regulaminu, w polubownym rozstrzygnieciu sprawy

Par. 7
Strony i ich organy moga wystepowaé przed Komisjg osobiscie lub przez
wyznaczonych petnomocnikéw.

Par. 8
Ocene sporu lub wniosku Komisja przedstawia w formie orzeczenia tacznie z
wnioskami.

Par. 9
1. Komisja przedstawia orzeczenie Radzie i informuje zainteresowane Strony.
2. Komisja wydaje komunikat z przeprowadzonego postepowania, ktory jest
publikowany na stronie internetowej ZMPD dostepnej dla jego cztonkdw.

Par. 10

Udzielona przez strony zgoda na udziat Komisji, na zasadach niniejszego
Regulaminu w polubownym rozstrzygnieciu sprawy, nie jest zapisem na sad
polubowny oraz nie rodzi wobec stron skutkow prawnych przewidzianych dla
postepowania arbitrazowego, w szczegolnosci orzeczenia Komisji nie stanowig
wyrokow sgdu polubownego, a udzielenie przez strony pisemnej zgody na udziat
Komisji w polubownym rozstrzygnieciu sprawy nie wytacza wtasciwosci w sprawie
sgdow powszechnych.



