
Wynagrodzenie za godzinę pracy obowiązujące w dn. 1 lipca 2016 r. 

dla pracowników transportu drogowego 

Krajowe porozumienie zbiorowe o transporcie drogowym i działalności pokrewnej 

PERSONEL DZIAŁU TOWAROWEGO 
Umowa z 3 listopada 2015 r. 

Podstawowe wynagrodzenie w euro obowiązujące od 1 stycznia 2016 r. 

Grupa  Współczynnik Stawka godzinowa 

3 bis Kierowca pojazdu o dmc. do 3,5 t 118M 9,68 € 

4 
Kierowca pojazdu ciężarowego 

o dmc. 3,5 – 11 t 
120M 9,68 € 

5 
Kierowca pojazdu ciężarowego 

o dmc. 11 – 19 t 
128M 9,71 € 

6 
Kierowca pojazdu ciężarowego 

o dmc. powyżej 19 t 
138M 9,73 € 

7 
Wysoko wykwalifikowany 

kierowca pojazdu ciężarowego 
150M 10,00 € 

PERSONEL PODRÓŻUJĄCY 
Aneks 105 z 10 marca 2015 r. 

Podstawowe wynagrodzenie w euro obowiązujące od 1 stycznia 2015 r. 

Grupa  Współczynnik Stawka godzinowa 

8 

Kierowca autokaru – pracownik 

prowadzący autokar i pomagający 

odbiorcy przy rozładunku 

przewożonych przesyłek i paczek 

138 V 10,1076 € 

9 

Kierowca autokaru / poborca – 

pracownik prowadzący autokar i 

pobierający opłaty od podróżnych 

oraz opłaty za bagaże i 

wiadomości 

140 V 10,1813 € 

9 bis 

Kierowca autokaru turystycznego 

– pracownik posiadający min. 2 

lata doświadczenia w 

prowadzeniu autokaru, 

spełniający wymogi dla stanowisk 

nr 8 i 9 

145 V 10,3919 € 

10 

Kierowca autokaru turystycznego 

większego kalibru – pracownik 

prowadzący zwykle autokary 

luksusowe o min. 32 miejscach, 

odbywający większe podróże 

turystyczne (trwające min. 5 dni) 

150 V 10,6445 € 

Zgodnie z krajowym porozumieniem zbiorowym, kwoty podane w powyższej tabeli są, w zależności od przypadku, zwiększane o: 
- 3% – kwalifikacje mechanika lub inkasenta; 
- 13,75 € lub 27,49 € – praca w dzień świąteczny; 
- 13,75 € lub 27,49 € – praca w niedzielę. 

Krajowe porozumienie zbiorowe przewiduje zwiększenie standardowych wynagrodzeń dla pracowników 
zatrudnionych w transporcie drogowym towarów i osób spełniających następujące warunki:  
+ 2%, + 4%, + 6% et + 8% po przepracowaniu w przedsiębiorstwie odpowiednio 2, 5, 10 i 15 lat.  



Szczegółowa klasyfikacja rodzajów posad, pozwalająca na przyporządkowanie pracownika 
oddelegowanego do Francji do konkretnego współczynnika, jest dostępna na stronie 
internetowej légifrance pod poniższymi linkami: 

Transport drogowy towarów: 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=556C0CFD0C4B7A069F7CB8FC38
C5E904.tpdjo16v_2? 
idArticle=KALIARTI000005849453&cidTexte=KALITEXT000005678897&dateTexte=20051212&ca
tegorieLien=id 

Transport drogowy osób: 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=39B3F52891FDBCF05DBB504D8C
19CAB5.tpdjo01v_3? 
idArticle=KALIARTI000005849460&cidTexte=KALITEXT000005678897&dateTexte=29990101&ca
tegorieLien=id 


