Ministerstwo Spraw Socjalnych

Informacja o
oddelegowaniach pracownikow w branzy transportowej/przewozowej
z EOG i Szwajcarii
Uregulowania w prawie pracy

Uregulowania majgce na celu zwalczanie dumpingu ptacowego i socjalnego we wszystkich
branzach, a tym samym takze w branzy transportowej, obowigzujg w Austrii juz od 1 maja
2011 roku.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku dotychczasowe przepisy ustawowe zostaty jedynie nieznacznie
zmienione pod wzgledem tresci. Obecnie znajdujg sie one w ustawie o zwalczaniu dumpingu
ptacowego i socjalnego (austr. Lohn- und Sozialdumping-Bekémpfungsgesetz; LSD-BG),
Federalny Dziennik Ustaw BGBI. | nr 44/2016.

Niniejsza informacja dotyczy delegowania pracownikow do Austrii w celu wykonywania
ustug transportowych. Praca tymczasowa (oddanie do dyspozycji sity roboczej innemu
podmiotowi) nie jest przedmiotem tej informacji. Status pracownika ustalany jest wedtug
prawa austriackiego.

Ta informacja dotyczy zaréwno przewozu towardw, jak i osdb. Stanowi ona uzupetnienie
informacji ogdélnych zamieszczonych na stronie www.entsendeplattform.at.

Pojecie delegacji — jakie sytuacje obejmuje?

Delegacja do Austrii zaktada, ze typowe miejsce pracy pracownika znajduje sie poza Austria.
Dla delegacji nie ma znaczenia, czy zleceniodawca jest z Austrii; nawet bez zleceniodawcy w
Austrii mozna moéwic o delegacji.

Delegacjami w rozumieniu LSD-BG sg w szczegdlnosci nastepujgce sytuacje:
e Kabotaz (zatadunek i roztadunek odbywa sie w Austrii)

e Transport do Austrii (zatadunek odbywa sie poza Austrig, roztadunek odbywa sie w
Austrii), takze na rzecz zleceniodawcy spoza Austrii

e Transport z Austrii przez nieaustriackie przedsiebiorstwo (zatadunek odbywa sie w
Austrii, roztadunek odbywa sie poza Austrig), takze na rzecz zleceniodawcy spoza
Austrii

e To wyliczenie dotyczy analogicznie przewozu o0séb (przewdz okazjonalny,
komunikacja regularna, zasadniczo takze przejazdy turystyczne do miejsc na
terytorium Austrii)



http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_20.0/strona-domowa

Takze przejazdy nieregularne i jednorazowe sg delegacjami.

Przyktadowe delegacje:

Przywozenie narciarzy do Austrii.

Wycieczka turystyczna rozpoczyna sie w kraju A, prowadzi do Austrii i konczy sie z
powrotem w kraju A (wycieczka objazdowa po Austrii).

Delegacjami nie sg w rozumieniu LSD-BG w szczegdlnosci nastepujgce sytuacje:

Tranzyt w przewozie towardw i przewozie oséb (w Austrii nie odbywa sie zatadunek
ani roztadunek towardw i nie wsiadajg ani nie wysiadajg zadni pasazerowie; ponadto
celem jazdy nie jest dowiezienie towardw lub osdb do Austrii; przejazd przez Austrie
jest tylko konieczny po to, aby dojechac do celu).

Sprzedawca/wynajmujacy/wytwérca/przetwérca/wtasciciel sam dostarcza poprzez
swoich pracownikow wtasnymi (wynajetymi/leasingowanymi) pojazdami
sprzedane/wynajmowane/wytworzone/przeznaczone do przetworzenia towary do
Austrii, przy czym przewo6z towardow petni tylko funkcje pomocniczg w ramach
dziatalnosci catego przedsiebiorstwa. Dopuszczalna masa catkowita pojazdu nie ma
znaczenia.

Nabywca/najemca/przetwdérca/wtasciciel sam odbiera poprzez swoich pracownikéw
wtasnymi (wynajetymi/leasingowanymi) pojazdami
nabyte/wynajete/przetworzone/przeznaczone do przetworzenia towary z Austrii,
przy czym przewoz towardw petni tylko funkcje pomocniczg w ramach dziatalnosci
catego przedsiebiorstwa. Dopuszczalna masa catkowita pojazdu nie ma znaczenia.

W trakcie transportu miedzy zaktadami jednego przedsiebiorstwa sg dostarczane
(przewozeni) do Austrii lub odbierane (odbierani) z Austrii wtasne towary (wtasni
pracownicy) przez wtasnych pracownikéw, przy czym przewdz towardow (oséb) petni
tylko funkcje pomocnicza w ramach dziatalnosci catego przedsiebiorstwa.
Dopuszczalna masa catkowita pojazdu nie ma znaczenia.

Przejazdy turystyczne (przewdz oséb) do miejsc na terytorium Austrii, o ile
0 inne miejsca docelowe przejazdu znajduja sie poza Austrig i poza krajem, w
ktorym przejazd sie rozpoczyna oraz
0 w Austrii nie wsiadajg i nie koriczg swojej podrdézy zadne osoby.

Przyktad sytuacji niebedacej delegacja:

Wycieczka turystyczna rozpoczyna sie w kraju A, prowadzi przez Austrie i
konczy sie kraju B.

Jakie powstaja obowigzki?

Przestrzeganie ptacy minimalnej wynikajgcej z uktadu zbiorowego




e 7gtoszenie delegacji (formularz. ZKO 3)
e Posiadanie dokumentéw — zazwyczaj w pojezdzie:

0 Zgtoszenie

0 Dokumenty poswiadczajgce zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego

0 Dokumentacja ptacowa

0 Pozwolenie na prace w przypadku pracownikéw bedacych obywatelami
innego panstwa

Przestrzeganie ptacy minimalnej wynikajacej z uktadu zbiorowego:

e W braniy przewozu towarow (czyli przy przewozie towardw pojazdami) pracownicy
podlegajg uktadowi zbiorowemu dla sektora przewozu towardéw. Pracownikéw
przedsiebiorstw, ktdre przewozg towary wytgcznie pojazdami o dopuszczalnej masie
catkowitej nieprzekraczajgcej 3500 kg, obowigzuje uktad zbiorowy dla drobnej
dziatalnosci transportowej.

e W branzy przewozu osob z jednej strony obowigzuje uktad zbiorowy dla prywatnych
przewoznikéw autobusowych. Jesli chodzi o przedsiebiorstwo takséwkowe,
pracownicy podlegajg uktadowi zbiorowemu dla sektora przewozu oséb
samochodami osobowymi.

Przedsiebiorstwa, ktére nie nalezg do branzy przewozu oséb lub towarow, lecz prowadza
takze transport jako czes¢ swojej dziatalnosci gospodarczej w innej branzy, z reguty
podlegajg uktadowi zbiorowemu obowigzujgcemu dla danej branzy. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze pewne przejazdy wykonywane w ramach dziatalnos$ci gospodarczej nie sg
delegacjami (patrz punkt ,,Pojecie delegacji”). Wszystkie uktady zbiorowe sg zamieszczone na
stronie www.kollektivvertrag.at.

Ptaca minimalna wynikajgca z uktadu zbiorowego obowigzuje dla catego czasu pracy. Czas
pracy kierowcy w przewozie towardw i oséb obejmuje czasy kierowania, czasy poswiecane
na inne czynnosci robocze (jak zatadunek/roztadunek) oraz czasy gotowosci do pracy bez
przerw na odpoczynek (jak czas oczekiwania na zatadunek/roztadunek przez inne osoby).

Takze puste przebiegi na terytorium Austrii s3 czasem pracy podlegajacym zgtoszeniu w

ramach delegacji (jak podczas wyjazdu po roztadunku z powrotem do granicy lub podczas
powrotu dojazd do miejsca zatadunku lub dojazd w przypadku kabotazu), za ktéry nalezna
jest ptaca wynikajgca z austriackich uktadéw zbiorowych.

Puste przebiegi przez Austrie w ramach tranzytu nie sg czasami pracy podlegajgcymi
zgtoszeniu jako wynagradzane zgodnie z austriackimi uktadami zbiorowymi. Jesli jednak
tranzyt zostanie przerwany lub zakonczony z powodu kabotazu lub transportu z Austrii za
granice, to taka ustuga transportowa stanowi juz czas pracy podlegajacy zgtoszeniu w
ramach delegacji, za ktéry nalezna jest ptaca wynikajgca z austriackich uktadéw zbiorowych.
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Kontynuowanie tranzytu az do opuszczenia terytorium Austrii po zrealizowaniu kabotazu nie
stanowi delegacji podlegajacej zgtoszeniu.

Obowigzki zgtoszeniowe:

Kazda delegacja majgca na celu Swiadczenie ustugi transportowej w Austrii musi by¢
zgtaszana (zgtoszenie zwykte). W pewnych przypadkach istnieje jednak mozliwos¢ zgtoszenia
ramowego lub zgtoszenia zbiorczego (patrz dalej).

Zgtoszenie musi zostac ztozone przed podjeciem pracy (niezaleznie od tego czy sktadane jest
zgtoszenie zwykte, ramowe czy zbiorcze).

W przypadku wyjazdu i powrotu za moment podjecia pracy uznaje sie wjazd na terytorium
Austrii. W przypadku kabotazu wystarczajace jest zgtoszenie przed wiasciwym podjeciem

pracy (przed dojazdem do miejsca zatadunku).

W przypadku przewozu oséb za moment podjecia pracy uznaje sie wjazd na terytorium
Austrii.

Dopoki nie zostanie opracowany osobny formularz dla branzy transportowej, nalezy
wypetnia¢ standardowy — obowigzujgcy dla wszystkich branz — formularz ZKO 3.

Zapisane dane z dokonanych juz zgtoszerh mogga by¢ importowane do nowych zgtoszen. Moze
to znacznie przyspieszy¢ i utatwi¢ wypetnianie formularza zgtoszeniowego.

Zgtoszenie zwykte:

Jesli nie mozna skorzystac ze zgtoszenia ramowego lub zbiorczego (albo nie sktada sie go
mimo, ze bytoby to dopuszczalne), nalezy ztozy¢ zgtoszenie zwykte danej delegacji, czyli
pojedynczego zlecenia, na formularzu ZKO 3 .

Podczas wypetniania nalezy uwzgledni¢ nastepujace szczegdlne zalecenia:

e W punkcie ,3. Ansprechperson” (Osoba kontaktowa) podawany jest zasadniczo sam
pracownik (kierowca). Mozna tez jednak podac dane petnomocnika, adwokata lub
notariusza z siedzibg w Austrii, ktéry dziata w imieniu pracodawcy.

e W punkcie , 4. (inlandischer) Auftraggeber” (Krajowy zleceniodawca) nalezy podaé
zleceniodawce, niezaleznie od tego czy znajduje sie on w Austrii czy gdzie indzie;j.

Przyktad: W przypadku zorganizowanej wycieczki objazdowej, ktdrej organizatorem
jest biuro podrdzy lub szkota, nalezy jako zleceniodawce podac to biuro podrozy lub
te szkote.

e Jesli w przypadku przewozu okazjonalnego oséb umowa jest zawierana przez
wykonujgcego pracownika (kierowce), przedsiebiorstwo musi wskazac¢ samo siebie
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jako zleceniodawce. Tak samo sie dzieje, jesli transport nie jest poprzedzany zadnymi
specjalnymi zabiegami organizacyjnymi realizowanymi przez przedsiebiorstwo i
wyznaczenie zleceniodawcy bytoby niemozliwe lub wymagatoby nieadekwatnego
naktadu pracy.

e Jesli przedsiebiorstwo transportowe dziata na rzecz wiecej niz jednego
zleceniodawcy, dla kazdego zleceniodawcy nalezy ztozy¢ osobne zgtoszenie
(szczegolny przypadek zgtoszenia zbiorczego jest opisany dalej).

e W punkcie 6. Ort (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich” (Miejsce
zatrudnienia w Austrii — doktadny adres) nalezy w polu ,Anschrift” (Adres) wpisac
wyraz ,Fahrzeug” (Pojazd). W polu ,,Ort” (Miejsce) nalezy wpisaé ,,Osterreich”
(Austria).

e Wymagang dokumentacje nalezy posiada¢ w pojezdzie. Ponadto w punkcie ,,7.
»Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der Meldeunterlagen und
Lohnunterlagen” (Informacja o obowigzkowym posiadaniu dokumentacji
zgtoszeniowej i ptacowej) nalezy zaznaczyc pole ,,am Beschaftigungsort” (W miejscu
zatrudnienia).

e Tylko dokumentacja ptacowa wtacznie z rejestrami czasu pracy moze by¢
przechowywana takze w ewentualnym oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w
Austrii lub w austriackiej spotce nadrzednej lub zaleznej tego samego koncernu (patrz
punkt Posiadanie dokumentow). W takich przypadkach nalezy w punkcie 7. zaznaczy¢
odpowiednie pole.

e W przypadku ustug transportowych przedziat czasu podawany w punktach 8.11i 8.12
jest z reguty identyczny jak ten podawany w punkcie 5.

e W punkcie 8.13 ,Dauer und Lage der vereinbarten Normalarbeitszeit” (Czas trwania i
stan uzgodnionego normalnego czasu pracy) nalezy poda¢ normalny czas pracy, przez
ktory zazwyczaj (czyli takze poza Austrig) pracuje pracownik. Nie ma przy tym
znaczenia, ze czas pracy w Austrii bedzie inny.

Zgtoszenie ramowe (ha okres do trzech miesiecy):

Jesli przedsiebiorstwo transportowe przewiduje wielokrotne wykonywanie ustug na rzecz
okreslonego zleceniodawcy, moze ztozy¢ zgtoszenie na okres do trzech miesiecy. Jesli
przedsiebiorstwo transportowe dziata na rzecz wiecej niz jednego zleceniodawcy, dla
kazdego zleceniodawcy nalezy ztozy¢ osobne zgtoszenie ramowe. Poszczegdlnych delegacji
nie trzeba zgtasza¢ osobno. Na tym polega zaleta zgtoszenia ramowego. Dopuszczalne s3
wielokrotne zgtoszenia ramowe. Zgtoszenie ramowe jest mozliwe takze w przypadku
komunikacji regularnej w zwigzku z przewozem oséb.

Dopaki nie zostanie opracowany osobny formularz zgtoszenia ramowego, nalezy wypetniac
standardowy formularz ZKO 3. Podczas wypetniania nalezy uwzgledni¢ nastepujgce
szczegblne zalecenia:
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W punkcie ,,3. Ansprechperson” moze zosta¢ wskazany jeden z pracownikow
(kierowcow). Mozna tez jednak podac¢ dane petnomocnika, adwokata lub notariusza z
siedzibg w Austrii, ktéry dziata w imieniu pracodawcy.

W punkcie ,4. (inlandischer) Auftraggeber” (Krajowy zleceniodawca) nalezy podac
zleceniodawce, niezaleznie od tego czy znajduje sie on w Austrii czy gdzie indziej.

Jesli przedsiebiorstwo transportowe dziata na rzecz wiecej niz jednego
zleceniodawcy, dla kazdego zleceniodawcy nalezy ztozy¢ osobne zgtoszenie ramowe.

W przypadku komunikacji regularnej jako zleceniodawce nalezy podac organ, ktéry
udzielit koncesji przewoznikowi. Jesli przewoznik dziata na zlecenie innego
przedsiebiorstwa, jako zleceniodawce nalezy wskazac to przedsiebiorstwo.

W punkcie ,,5. Zeitraum der Entsendung insgesamt nach Osterreich” (tagczny okres
delegacji do Austrii) nalezy podac okres do trzech miesiecy.

W punkcie ,6. Ort (genaue Anschrift) der Beschiftigung in Osterreich” (Miejsce
zatrudnienia w Austrii — dokfadny adres) nalezy w polu ,,Anschrift” (Adres) wpisac
sformutowanie ,,Fahrzeug” (Pojazd). W polu ,,0Ort” (Miejsce) nalezy wpisac
,Osterreich” (Austria).

W przypadku komunikacji regularnej muszg by¢ wskazane wszystkie przystanki dla
wsiadajgcych i wysiadajacych (rozktad jazdy) oraz trasa przejazdu. Dane te mogg by¢
przekazane w formie dotgczonego do zgtoszenia dokumentu PDF (wtedy w punkcie 6.
wystarczy podac tylko jeden przystanek, aby to obowigzkowe pole byto wypetnione).

Wymagang dokumentacje nalezy posiada¢ w pojezdzie. Ponadto w punkcie ,,7.
»Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der Meldeunterlagen und
Lohnunterlagen” (Informacja o obowigzkowym posiadaniu dokumentacji
zgtoszeniowej i ptacowej) nalezy zaznaczyc pole ,,am Beschaftigungsort” (W miejscu
zatrudnienia).

Tylko dokumentacja ptacowa wtacznie z rejestrami czasu pracy moze by¢
przechowywana takze w ewentualnym oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w
Austrii lub w austriackiej spotce nadrzednej lub zaleznej tego samego koncernu (patrz
punkt Posiadanie dokumentow). W takich przypadkach nalezy w punkcie 7. zaznaczy¢
odpowiednie pole.

W punkcie ,,8. ,Nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer” (Pracownik delegowany
do Austrii) nalezy wskaza¢ wszystkich pracownikéw, ktdrych pracodawca zamierza
zatrudniaé (nawet jesli majg oni zosta¢ zatrudnieni pdZniej niz w momencie
rozpoczecia okresu do trzech miesiecy). Gdyby pracodawca chciat w pdzniejszym
momencie, ale przed uptywem okresu wskazanego w punkcie 5., zatrudnic
dodatkowych pracownikdéw, nalezy ztozy¢ stosowne dodatkowe zgtoszenie na
specjalnie do tego przeznaczonym formularzu. Formularz ten znajduje sie na stronie
Centralnej Placéwki Koordynujgcej austriackiego Ministerstwa Finanséw.
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e W punktach 8.11i 8.12 nalezy podac ten sam okres co w punkcie 5. W przypadku
zgtaszania dodatkowych pracownikow nalezy w punkcie 8.11 podac dzien
dodatkowego zgtoszenia.

e W punkcie 8.13 ,,Dauer und Lage der vereinbarten Normalarbeitszeit” (Czas trwania i
stan uzgodnionego normalnego czasu pracy) nalezy poda¢ normalny czas pracy, przez
ktéry zazwyczaj (czyli takze poza Austrig) pracuje pracownik. Nie ma przy tym
znaczenia, ze czas pracy w Austrii bedzie inny.

e W polu ,Anmerkungen zur gesamten Meldung” (Uwagi dotyczgce ogdlnie zgtoszenia)
nalezy wpisa¢ niemiecki termin ,,Rahmenmeldung” (Zgtoszenie ramowe).

Zgtoszenie zbiorcze (dla réznych zleceniodawcow):

Zgtoszenie zbiorcze jest dozwolone,

e jesli zlecenia realizowane w Austrii dla co najmniej dwdch zleceniodawcdw s3 Scisle
ze sobg zwigzane miejscowo i czasowo oraz

e 7zlecenia te sg znane juz w momencie zgtoszenia.

Scisty zwigzek miejscowy obejmuje cate terytorium Austrii, jesli nie jest ono w miedzyczasie
opuszczane. Uwarunkowane komunikacyjnie krétkotrwate opuszczenie Austrii jest jednak
dopuszczalne, o ile zachowany zostaje Scisty zwigzek miejscowy (np. gdy krotsza trasa
prowadzi przez Niemcy). Jesli jednak po realizacji jednego zlecenia i przed realizacja
nastepnego wraca sie do kraju pochodzenia, Scisty zwigzek miejscowy przestaje wystepowac.

Scisty zwigzek czasowy wystepuje, gdy caty okres dziatania w Austrii trwa nie dtuzej niz
jeden tydzien. W przypadku przewozu osoéb Scisty zwigzek czasowy trwa — takze dtuzej niz
jeden tydzien — dopdki przewozone sg zasadniczo te same osoby.

Poniewaz w zgtoszeniu zbiorczym wymagany jest wiecej niz jeden zleceniodawca, to
wszystko zalezy od stosunku umownego z przedsiebiorstwem transportowym. Jesli
przedsiebiorstwo transportowe zawiera umowe z wieloma stronami, zgtoszenie zbiorcze jest
dopuszczalne (jak wéwczas, gdy przedsiebiorstwo transportowe zawiera pojedyncze umowy
z przewozonymi osobami). Jesli przedsiebiorstwo transportowe zawiera umowe tylko z
jedna strong, nalezy ztozy¢ nie zgtoszenie zbiorcze, lecz zwykte lub co najwyzej ramowe (jak
w przypadku umowy z biurem podroézy lub szkotg).

W kontekscie zgtoszenia zbiorczego nalezy w szczegdlnosci rozpatrzy¢ nastepujgce
przypadki:

e W jednym pojezdzie znajdujg sie w danym momencie, ale niekoniecznie przez caty
czas pobytu w Austrii, rozne towary (lub osoby) przewozone na rzecz wiecej niz
jednego zleceniodawcy.



Po zakonczeniu jednego transportu zaczyna sie od razu nastepny transport dla innego
zleceniodawcy. Wymagane jest, aby oba zlecenia transportowe w Austrii zaczynaty i
konczyty sie w czasie jednego tygodnia i pomiedzy oboma tymi transportami nie byto
opuszczane terytorium Austrii.

Dopdki nie zostanie opracowany osobny formularz zgtoszenia zbiorczego, nalezy wypetniaé
standardowy formularz ZKO 3. Podczas wypetniania nalezy uwzglednié nastepujace
szczegblne zalecenia:

W punkcie ,,3. Ansprechperson” moze zosta¢ wskazany kierowca. Mozna tez jednak
podac¢ dane petnomocnika, adwokata lub notariusza z siedzibg w Austrii, ktory dziata
w imieniu pracodawcy.

W punkcie ,,4. (inlandischer) Auftraggeber” (Krajowy zleceniodawca) wystarczy podac
jednego zleceniodawce, niezaleznie od tego czy znajduje sie on w Austrii czy gdzie
indzie;j.

Inni zleceniodawcy moga zostac¢ podani w dokumencie PDF dotgczonym do
zgtoszenia.

Jesli zleceniodawca jest nie do ustalenia (np. w przypadku przewozu okazjonalnego
lub niezorganizowanych wycieczek autokarowych), przedsiebiorstwo musi wskazaé
samo siebie jako zleceniodawce.

Jesli np. w przypadku przewozu okazjonalnego osdb umowa jest zawierana przez
wykonujgcego pracownika (kierowce), przedsiebiorstwo musi wskazaé¢ samo siebie
jako zleceniodawce. Tak samo np. dzieje sie, gdy transport nie jest poprzedzany
zadnymi specjalnymi zabiegami organizacyjnymi realizowanymi przez
przedsiebiorstwo i wyznaczenie zleceniodawcy bytoby niemozliwe lub wymagatoby
nieadekwatnego naktadu pracy.

W punkcie ,,5. Zeitraum der Entsendung insgesamt nach Osterreich” (taczny okres
delegacji do Austrii) nalezy podac okres, przez ktéry majg by¢ wykonywane ustugi
transportowe (nawet jesli w niektére dni podczas tego okresu zadne ustugi
transportowe nie s wykonywane).

W punkcie ,,6. Ort (genaue Anschrift) der Beschiftigung in Osterreich” (Miejsce
zatrudnienia w Austrii — dokfadny adres) nalezy w polu ,,Anschrift” (Adres) wpisac
sformutowanie ,Fahrzeug” (Pojazd). W polu ,,Ort” (Miejsce) nalezy wpisac
,Osterreich” (Austria).

Wymagang dokumentacje nalezy posiada¢ w pojezdzie. Ponadto w punkcie ,,7.
,Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der Meldeunterlagen und
Lohnunterlagen” (Informacja o obowigzkowym posiadaniu dokumentacji
zgtoszeniowej i ptacowej) nalezy postawic krzyzyk w polu 7a. ,,am Beschaftigungsort”
(W miejscu zatrudnienia).

Tylko dokumentacja ptacowa wiacznie z rejestrami czasu pracy moze by¢
przechowywana takze w ewentualnym oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w
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Austrii lub w austriackiej spotce nadrzednej lub zaleznej tego samego koncernu (patrz
punkt Posiadanie dokumentdow). W takich przypadkach nalezy w punkcie 7. zaznaczy¢
odpowiednie pole.

e W przypadku ustug transportowych przedziat czasu podawany w punktach 8.11i 8.12
jest z reguty identyczny jak ten podawany w punkcie 5.

e W punkcie 8.13 ,Dauer und Lage der vereinbarten Normalarbeitszeit” (Czas trwania i
stan uzgodnionego normalnego czasu pracy) nalezy poda¢ normalny czas pracy, przez
ktory zazwyczaj (czyli takze poza Austrig) pracuje pracownik. Nie ma przy tym
znaczenia, ze czas pracy w Austrii bedzie inny.

e W polu ,Anmerkungen zur gesamten Meldung” (Uwagi dotyczgce ogdlnie zgtoszenia)
nalezy wpisa¢ niemiecki termin ,,Sammelmeldung” (Zgtoszenie zbiorcze).

Posiadanie dokumentow:

Nalezy posiadac przy sobie nastepujace dokumenty:

1. Zaswiadczenie o ubezpieczeniu spotecznym Al (w jezyku danego kraju)

Jesli wystawienie zaswiadczenia Al przed delegacjg lub skierowaniem do pracy
tymczasowej nie byto mozliwe: Wniosek o wystawienie zaswiadczenia Al i pozostate
dokumenty, z ktérych wynika, ze pracownik w momencie wykonywania pracy w
Austrii jest zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego — w jezyku niemieckim lub wraz
z ttumaczeniem na niemiecki. Ttumaczenie nie musi by¢ przysiegte.

2. Kopia zgtoszenia delegac;ji

Jesli z powoddw czasowych i technicznych — jak np. przy prowadzeniu kabotazu —
kopii zgtoszenia nie mozna posiada¢ w pojezdzie, nalezy posiadac przy sobie
otrzymany w momencie zgtoszenia numer transakcji/numer referencyjny.

3. Dokumentacja ptacowa, z ktérej wynika, jakie wynagrodzenie przystuguje
pracownikom w okresie ich zatrudnienia w Austrii i jakie zostato im rzeczywiscie
wyptacone.

Do dokumentow ptacowych zaliczajq sie:
a. umowa o prace albo pisemny zapis o tresci umowy o prace w rozumieniu
dyrektywy 91/533/EWG o dokumentowaniu
b. potwierdzenia wyptaty, dowody dokonania wyptaty przez pracodawce albo
potwierdzenia przelewdw bankowych
C. zapisy pfacowe




d. dokumentacja dotyczgca zaszeregowania do celdw ptacowych (np.
wyksztatcenie i poprzednie okresy zatrudnienia, gdy ma to znaczenie wedtug
ukfadu zbiorowego) oraz

e. zapisy o czasie pracy kazdego oddelegowanego pracownika.

Pasek ptacowy i dowody dokonania wyptaty lub potwierdzenia przelewu bankowego
nalezy takze posiadac¢ w okresie, ktéry wskazany jest w punkcie 5. zgtoszenia jako
,Zeitraum der Entsendung” (Okres delegacji), za ten okres, o ile mogg one wtedy by¢
juz dostepne. Jesli przyktadowo zgtoszenie dotyczy okresu dwdch dni w ciggu
miesigca, a wynagrodzenie za prace w tym okresie nalezne bedzie dopiero na
poczatku nastepnego miesigca, w te dni pasek ptacowy i dowody dokonania wyptaty
lub potwierdzenia przelewu bankowego nie bedg jeszcze dostepne. Jesli jednak
sktadane jest zgtoszenie ramowe lub zbiorcze, we wskazanym okresie mogg by¢
niekiedy juz dostepne: pasek ptacowy i dowody dokonania wyptaty lub potwierdzenia
przelewu bankowego naleznego wynagrodzenia za poprzednie okresy wynagrodzenia
nalezgce do wskazanego w zgtoszeniu okresu.

Zapisy ptacowe sg dokumentami, na podstawie ktorych mozna wykazac, w jaki
sposob i na jakiej podstawie zostato obliczone wynagrodzenie i co sktada sie na
wynagrodzenie.

Zapisami pfacowymi sg na przykfad arkusze kont ptacowych, listy ptac, karty podatku
od wynagrodzen, zgtoszenia i wymeldowania do ubezpieczenia chorobowego, listy
rozrachunkowe dodatkow i doptat, zapisy dotyczgce nadgodzin, prowizji, pracy
akordowej oraz podstaw wynagrodzenia zaleznego od wydajnosci.

Dokumentacja ptacowa musi by¢ sporzadzona w jezyku niemieckim/przettumaczona
na jezyk niemiecki. Umowa o prace (oraz pisemny zapis o tresci umowy o prace w
rozumieniu dyrektywy 91/533/EWG o dokumentowaniu) moze takze zostac¢ okazana
w jezyku angielskim lub w ttumaczeniu na angielski. Ttumaczenie nie musi by¢

przysiegte.

Mozliwe jest posiadanie dowoddéw dokonania wyptaty lub potwierdzen przelewu
bankowego w jezyku urzedowym innym niz niemiecki, o ile bedg zawieraty informacje
o okresie wynagrodzenia, wynagrodzeniu i odbiorcy sformutowane w sposéb
zrozumiaty dla organu kontrolnego.

Rejestry czasu pracy mogg by¢ wykonywane za pomocg typowych dla branzy
transportowej aparatéw kontrolnych (zarowno analogowych, jak i cyfrowych), o ile
widoczne w nich sg czasy pracy podlegajgce wynagrodzeniu wedtug austriackiego
uktadu zbiorowego. Nalezy pamietac¢ o tym, ze wynagrodzeniu podlega¢ mogg takze
inne czasy niz tylko czas kierowania.

Rejestry czasu pracy nalezy posiadac w okresie, ktory w zgtoszeniu wskazany jest w
punkcie 5. jako ,,Zeitraum der Entsendung” (Okres delegacji) za ten okres.
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4. W przypadku, gdy z kraju cztonkowskiego UE wysytany jest pracownik, ktéry sam nie

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, i realizowany jest kabotaz, musi on
posiadac przy sobie pozwolenie na prace wydane w kraju delegujacym, o ile takowe
jest w tym kraju od niego wymagane.

W przypadku, gdy z kraju cztonkowskiego UE wysytany jest pracownik, ktory jest
obywatelem Chorwacji, i realizowany jest kabotaz, musi on posiadac przy sobie
pozwolenie na prace wydane w kraju delegujacym, o ile takowe jest w tym kraju od
niego wymasgane.

Dla jakich pracownikow, gdzie i w jakiej formie nalezy posiadaé¢ dokumenty?

Nalezy posiada¢ dokumenty dla wszystkich pracownikéw, ktorzy faktycznie wykonuja
prace transportowe w Austrii.

Dokumenty nalezy zasadniczo trzymac w pojezdzie dla wszystkich znajdujgcych sie w
nim pracownikéw i okazywac je organom kontrolnym.

Tylko dokumentacja ptacowa wtacznie z rejestrami czasu pracy moze by¢
przechowywana takze w ewentualnym oddziale pracodawcy/przedsiebiorstwa w
Austrii lub w austriackiej spotce nadrzednej lub zaleznej tego samego koncernu, o ile
powiadomiono o tym w zgtoszeniu. Powiadomienie takie powoduje, ze dokumentacja
musi by¢ przechowywana we wskazanym w powiadomieniu miejscu.

Dokumenty mogg by¢ przechowywane w formie papierowej lub w czytelnej formie
elektronicznej (zapisane na urzadzeniu z wyswietlaczem), przy czym dane i
urzgdzenia techniczne muszg sie znajdowac w pojezdzie juz w momencie wjazdu na
terytorium Austrii. Sprowadzanie lub przekazywanie danych z zagranicy nie jest
dozwolone. Niedozwolone jest takze posiadanie danych w nieczytelnej formie
elektronicznej, np. na pamieci przenosnej USB.
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