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Przedstawienie nhowych formalnosci dotyczacych
oddelegowania niektérych pracownikow w sektorze
transportu

W ujeciu ogélnym, jakie sa cele wprowadzenia nowych przepiséw francuskich?

W ramach dyrektyw 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
oraz 2014/67/WE z 15 maja 2014 r., nowe przepisy francuskie (artykuty L. 1331-1 do L.
1331-3 i artykuty R. 1331-1 do R. 1331-11 kodeksu transportowego) stanowig
dostosowanie do specyficznej sytuacji sektora transportu drogowego formalnosci
przewidzianych przepisami kodeksu pracy w odniesieniu do oddelegowania pracownikdw.

Nadal obowiazujg dotyczace oddelegowania przepisy kodeksu pracy, ktore nie zostaly wyraznie
zmodyfikowane.

Nowe przepisy zostaty wprowadzone w trojakim celu:

* usdcislenie formalnosci obowigzujacych przedsigbiorstwa transportu drogowego, ktore oddelegowuja
na terytorium kraju pracownikéw nalezacych do personelu drogowego lub ptywajacego, a takze
formalno$ci prawa ogolnego, okreslone przepisami kodeksu pracy zgodnie z postanowieniami
dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia 1996 r. oraz dyrektywy 2014/67/WE z 15 maja 2014 r.;

» ulatwienie pracownikom nalezacym do personelu drogowego lub ptywajacego dostepu do informacji
dotyczacych przystugujacych im praw;

* podniesienie skuteczno$ci dziatan kontrolnych w celu przeciwdziatania wykroczeniom dotyczacym
oddelegowaniu pracownikow, stanowigcym przypadku nielegalnej konkurencji socjalnej,
przynoszacym szkody przedsiebiorstwom, ktdre przestrzegaja obowigzujacych przepisow oraz
warunkow pracy personelu oddelegowanego.

Jaka jest data wejScia w Zycie przepiséw dotyczacych tych nowych formalnosci? Czy przewidziany
zostal okres przej$ciowy, aby umozliwi¢ przedsiebiorstwvom adaptacje?

Przepisy dotyczace nowych formalno$ci wechodza w zycie poczawszy od dnia 1 lipca 2016 1.
Stuzby kontroli zostaly poproszone o uwzglednienie nowatorskiego charakteru tych formalnosci w okresie

obowiazujacym bezposrednio po wejsciu w zycie nowych przepisow.

Jaki jest zakres obowigzywania przepisow dotyczacych nowych formalnosci?
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Przepisy dotyczace nowych formalnosci obowigzuja przedsigbiorstwa posiadajace siedzibg poza terytorium
Francji, ktore spelniajg dwa wymienione ponizej warunki o charakterze kumulacyjnym:

1°) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie transportu ladowego, okre$lonej postanowieniami artykutu
L. 1321-1 kodeksu transportowego (w praktyce chodzi o dzialalno§¢ w zakresie transportu

drogowego lub rzecznego) lub dziatalnosci w dziedzinie posrednictwa pracy;

2°) oddelegowanie pracownika nalezacego do personelu transportu drogowego lub ptywajacego na
terytorium Francji, w przypadkach okreslonych postanowieniami artykutu L. 1262-1 lub artykutu L.

1262-2 kodeksu pracy.
Odpowiadaja one przypadkom okre§lonym postanowieniami artykutu 1 dyrektywy 96/71/WE z dnia
16 grudnia 1996 r. Moze tutaj chodzi¢ o:
* realizacj¢ ushugi o charakterze mi¢dzynarodowym, kiedy odbiorca tej ushugi posiada
siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Francji;
*  mobilno$¢ wewnatrzgrupowa, polegajaca na udostgpnieniu personelu pomiedzy firmami
nalezacymi do pojedynczej grupy lub placowkami pojedynczego przedsigbiorstwa,
* udostepnienie pracownika firmie bgdacej odbiorca uslug na terenie Francji przez firme
posrednictwa pracy posiadajacg siedzib¢ poza granicami kraju.

Szczegotowe formalnosci dotyczace oddelegowania w sektorze transportu lagdowego nie obowiazuja firm
nieposiadajacych statusu przedsigbiorstwa transportu publicznego, takim jak firmy przemystowe
zatrudniajace personel drogowy lub ptywajacy w celu przewozenia ich produkcji.

Czy nowe przepisy dotycza takze osob pracujacych na wlasny rachunek? W jaki sposob mozliwe jest
prowadzenie identyfikacji tych os6b?

W przypadku oséb pracujacych na wlasny rachunek nic si¢ nie zmienia:

* nie s3 one objete zakresem obowigzywania przepiséw dotyczacych oddelegowania, w zwiazku z
czym nie podlegaja obowigzkom dotyczacym sktadania deklaracji, zaré6wno na podstawie
przepisow ogolnych, jak i szczegdtowych, dotyczacych transportu ladowego;

* definicja 0sob pracujacych na wlasny rachunek nie ulega zmianie wskutek wprowadzenia nowych
przepisow kodeksu transportowego. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek nie maja
zadnego obowiazku sporzadzania i przekazywania dokumentacji uzasadniajacej ich sytuacje, ktora
moze zosta¢ stwierdzona jedynie na podstawie dokumentéw okre§lonych przepisami
obowigzujacymi w zakresie prawa przedsigbiorstw oraz przepisow dotyczacych sektora transportu.

Dlaczego we francuskich przepisach nie zostaly okre§lone przypadki zastosowania przepisow
dotyczacych oddelegowania w odniesieniu do réznych rodzajow czynnosci transportowych?

Nie jest to przedmiotem tych przepisow. Nowe przepisy definiuja jedynie okreslone formalnosci
dostosowane do specyfiki sektora ustug transportowych.

Zakres obowigzywania przepisow dotyczacych oddelegowania pozostaje okreslony wylacznie
postanowieniami dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r., wprowadzonymi do ustawodawstwa
francuskiego przepisami artykuldéw L. 1262-1 i L. 1262-2 kodeksu pracy.

W praktyce, mi¢dzynarodowe ustugi transportowe przeznaczone dla podmiotdow znajdujacych si¢ na
terytorium Francji lub prowadzone z tego terytorium, a takze operacje dotyczace kabotazu na terenie Francji,
realizowane przez pracownika tymczasowo oddelegowanego do Francji, ktory zachowuje umowe o prace z
firmg, ktéora go deleguje, speiniaja kryteria obowigzywania przepisow dotyczacych oddelegowania i
podlegaja obowiazkowi sktadania deklaracji, okreslonemu dla przypadkéw oddelegowania pracownikow w
sektorze transportu ladowego.
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Niemniej jednak, w przypadku tranzytu przez terytorium kraju, podczas ktérego nie nastepuje zatadunek lub
roztadunek towarow badz zabieranie lub zabieranie badz wysadzanie pasazerow, kryteria obowigzywania
przepisow dotyczacych oddelegowania nie sg spelnione, w zwiazku z czym nie podlega on Zadnemu
obowigzkowi sktadania deklaracji, zarbwno na podstawie przepisow ogolnych, jak i szczegdtowych,
dotyczacych transportu lagdowego;.

Czy przepisy dotyczace obowigzujacych formalnosci sa inne w przypadku pracownikow
prowadzacych pojazdy o ci¢zarze ponizej 3,5 T?

Nie. Formalnos$ci okreslone przepisami kodeksu transportowego sa takie same w przypadku pracownikow
oddelegowanych prowadzacych pojazdy lekkie. W zwigzku z powyzszym, przepisy te obowiazuja takze w
ich przypadku.

Czy przepisy dotyczace obowiazujacych formalno$ci sa inne w przypadku pracownikéw sektora
przewozu os6b? Jakich rodzajéw ustug przewozu oséb dotycza nowe przepisy?

Nie, formalno$ci okreslone przepisami kodeksu transportowego nie sg uzaleznione od rodzaju dziatalnosci
(transportu towaréw lub osob).

Regularne ustugi transportu drogowego 0sdb, wykonywane przez pracownikow transportu drogowego firm
nieposiadajacych siedziby na terenie kraju moga podlega¢ przepisom dotyczacym obowigzku sktadania
deklaracji, jezeli ma miejsce zabieranie lub wysadzanie pasazerow na terenie Francji. Okreslenie, czy dana
ustuga podlega przepisom dotyczacym oddelegowania nastgpuje na podstawie przewozonego w pojezdzie
oryginatu lub pos§wiadczonej za zgodno$¢ kopii zezwolenia na $wiadczenie ustugi.

Jezeli w zezwoleniu tym wymienione zostaly miejsca zabierania lub wysadzania pasazeré6w na terenie
Francji, kierowca pojazdu podlega przepisom dotyczacym oddelegowania pracownikow. Jezeli pojazd
przejezdza przez terytorium Francji jedynie tranzytem, przepisy dotyczace oddelegowania pracownikow nie
obowiazuja.

Ponadto, prowadzenie regularnych ustlug w zakresie kabotazu podlega przepisom dotyczacym
oddelegowania pracownikow.

Ustugi transportu miedzynarodowego $wiadczone jedynie okazjonalnie, w ktérych przypadku punktem
poczatkowym jest terytorium innego kraju cztonkowskiego, obejmujacym zaréwno przejazdy ryczattowe

zgodnie z ich definicjg zamieszczong w dyrektywie (UE) nr 2015/2302 Parlamentu europejskiego i Rady z
25 listopada 2015 r., nie podlegaja przepisom dotyczacym oddelegowania w zakresie, w jakim usluga
transportowa podlega na przewozie grupy osob bez zabierania lub wysadzania jakichkolwiek innych oso6b na
trasie.

Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze ushugi kabotazu, zarowno $wiadczone okazjonalnie, jak i regularnie,
zgodnie z ich definicja w rozporzadzeniu (CE) nr 1073/2009, podlegaja przepisom dotyczacym
oddelegowania.

Okreslenie, czy dana ustuga podlega przepisom dotyczacym oddelegowania, czy tez nie, w zaleznos$ci od
rodzaju prowadzonej ustugi transportowej, nast¢puje na podstawie formularza przejazdu, czyli dokumentu
kontrolnego, ktérego wzoér zostal zamieszczony w zataczniku I do rozporzadzenia (WE) nr 361/2014
Komisji, ustanawiajgcego szczegdtowe zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1073/2009 w odniesieniu do dokumentéow dotyczacych migdzynarodowego autokarowego i
autobusowego przewozu 0sob.
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Przedsiebiorstwa §wiadczace ustugi indywidualnego przewozu 0s6b (np. taksowki) nie wchodza w zakres
obowigzywania nowych przepisow.
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Zaswiadczenie o oddelegowaniu

Do czego stuzy zaswiadczenie o oddelegowaniu i kiedy pracodawcy maja obowiazek je sporzadzi¢?

Zaswiadczenie o oddelegowaniu zastgpuje w odniesieniu do personelu drogowego i1 plywajacego
przedsigbiorstw transportu ladowego, dotychczasowa deklaracje o oddelegowaniu, okreslona przepisami
kodeksu pracy. W zwiazku z powyzszym, w odniesieniu do personelu drogowego i plywajacego
przedsigbiorstwa transportu ladowego nie powinny dtuzej wykorzystywac deklaracji o oddelegowaniu, ktora
obowiazuje w przypadku pozostatych pracownikow.

Zaswiadczenie o oddelegowaniu musi zosta¢ wystawione dla kazdego oddelegowanego pracownika przed
rozpoczeciem realizacji pierwszej ustugi, podczas ktorej ma miejsce oddelegowanie pracownika personelu
drogowego 1 ptywajacego, niezaleznie od rodzaju realizowanej ustugi transportowej. Zaswiadczenie o
oddelegowaniu zachowuje wazno$¢ przez okres wskazany przez przedsigbiorstwo, z ograniczeniem do 6
miesiecy dla wszystkich operacji transportowych nalezacych do zakresu obowigzywania zaswiadczenia. W
zwiazku z powyzszym, zaswiadczenie moze obejmowaé wigcej, niz jedng operacje oddelegowania.

Okres szesciomiesi¢czny powinien by¢ interpretowany jako ciggly, nieprzerwany okres pomigdzy dwiema
datami, odpowiadajacy szesciu kolejnym miesigcom.

Nie jest wymagane zamieszczenie w zaswiadczeniu terminarza realizowanych w tym okresie uslug
transportu mi¢dzynarodowego.

Ponadto, zaswiadczenie o oddelegowaniu musi zosta¢ zalaczone do rejestru personelu firmy przyjmujacej w
przypadku oddelegowania wewnatrzgrupowego lub przez firme¢ posrednictwa pracy.

Gdzie mozna znalez¢ wzor zaswiadczenia i co on zawiera?

Biorac pod uwage przyjete obecnie rozwigzania techniczne, zaswiadczenie moze zosta¢ pobrane z witryny
internetowej travail-emploi.gouv.fr. Dokument ten posiada pola, ktore moga zosta¢ wypelnione bezposrednio
przed edycja.

Istniejg trzy rodzaje formularzy, zawierajace specyficzne informacje wymagane w odniesieniu do
poszczegdlnych przypadkéw oddelegowania, a pracodawca musi wypetni¢ formularz odpowiadajacy
sytuacji jego pracownika.

W jaki sposob przedsiebiorstwa, ktore ze wzgledu na przepisy obowiazujace w ich kraju nie posiadajg
numerem wpisu do Kkrajowego rejestru elektronicznego przedsiebiorstw transportowych, mogg
wypehié odpowiednia rubryke zaswiadczenia?

Pozycja ta dotyczy wylacznie ustug transportowych realizowanych przy wykorzystaniu pojazdéow o
maksymalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony. Ponadto, obowigzuje ona jedynie tymczasowo
przedsigbiorstwa transportu drogowego posiadajacych siedzibe w krajach cztonkowskich, ktére nie
wypehity jeszcze swoich zobowigzan w zakresie wprowadzenia krajowego rejestru elektronicznego
przedsiebiorstw transportowych, o ktorym mowa w artykule 16 rozporzadzenia (WE) nr 1071/2009.

W takim przypadku w zaswiadczeniu musi zosta¢ wpisany numer licencji przyznanej zgodnie z
dotychczasowymi przepisami obowigzujacymi w danym kraju czlonkowskim.

Kto sporzadza zaswiadczenie?

Przypadek oddelegowania Osoba odpowiedzialna za sporzadzenie
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zaswiadczenia

Miedzynarodowa ustuga transportowa *  Wiasciciel przedsigbiorstwa transportowego,
ktore zatrudnia pracownika.

Mobilno$¢ wewnatrzgrupowa *  Wiasciciel przedsiebiorstwa transportowego,
ktore zwyczajowo zatrudnia pracownika.

e Badz tez wilasciciel przedsigbiorstwa
transportowego, ktore korzysta z ustug
pracownika na terenie Francji.

Udostepnienie pracownika przez firme *  Wiadciciel firmy po$rednictwa pracy

posrednictwa pracy * Badz tez wilasciciel przedsigbiorstwa
transportowego, ktore korzysta z ustug
pracownika na terenie Francji.

Jakie sa gwarancje w odniesieniu do ochrony danych wpisywanych do formularza?

Formularz dostgpny w sieci jest przeznaczony jedynie do pobrania. Pracodawca nie wpisuje zadnych danych
za posrednictwem sieci.

W ilu egzemplarzach powinno zostaé sporzadzone zaswiadczenie?

Zaswiadczenie powinno zosta¢ sporzadzone w dwoch egzemplarzach.

Jeden egzemplarz jest przekazywany pracownikowi i musi znajdowac si¢ w jego pojezdzie w celu okazania
go w razie kontroli.

Drugi egzemplarz powinien by¢ przechowywany:

- przez przedstawiciela pracodawcy w przypadku oddelegowania w ramach $§wiadczenia ustugi
migdzynarodowej;

- przez przedsigbiorstwo korzystajace we Francji z ustug oddelegowanego pracownika personelu drogowego
lub ptywajacego, w razie oddelegowania wewnatrzgrupowego i w przypadku oddelegowania przez firme
posrednictwa pracy.

Ze wzgledow praktycznych, drugi egzemplarz, ktory musi by¢ przechowywany przez przedstawiciela lub
przedsigbiorstwo korzystajace z ustug pracownika w razie oddelegowania wewnatrzgrupowego 1 w
przypadku oddelegowania przez firme¢ posrednictwa pracy moze by¢ przechowywany w postaci
elektronicznej (w formacie .pdf), jezeli nie zostal sporzadzony w postaci papierowej. Moze on byc
przesylany w postaci elektronicznej w przypadku, jesli zazada tego uprawniona instytucja kontrolna.

Poza zaswiadczeniem, jakie inne dokumenty dotyczace oddelegowania pracownika muszg znajdowa¢é
sie w pojezdzie?

Dokumenty, ktére musza znajdowaé si¢ w pojezdzie drogowym lub ptywajacym, za posrednictwem ktorego
swiadczona jest ustuga zostaly wymienione w artykule R. 1331-7-III kodeksu transportowego.

W kazdym przypadku oddelegowania pracownika personelu drogowego lub ptywajacego, w pojezdzie musi
znajdowac si¢ umowa o prace¢ danego pracownika. Ttumaczenie umowy o prace na jezyk francuski nie jest
obowiazkowe.

W przypadku oddelegowania wewnetrzgrupowego wymagane jest ponadto, aby w pojezdzie znajdowata si¢
przettumaczona na jezyk francuski kopia umowy dotyczacej oddania pracownika do dyspozycji oraz
odpowiedni aneks do jego umowy o prace.

Wymienione powyzej dwa dokumenty zostaly okresSlone przepisani artykutu L. 8241-2 kodeksu pracy w
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odniesieniu do przypadkow nieodptatnego udostepnienia pracownikéw pomigdzy przedsigbiorstwami.
Umowa dotyczaca udostepnienia pracownika, zawarta pomigdzy firmg delegujaca, a firma przyjmujaca,
musi zawiera¢ informacje dotyczace okresu oddelegowania, tozsamosci i kwalifikacji pracownika, sposobu
okreslania jego wynagrodzenia, a takze uiszczanych sktadek ubezpieczenia spotecznego i1 kosztéw
zawodowych, ktore beda fakturowane firmie przyjmujacej przez firme delegujaca. Aneks do umowy o prace
musi zawiera¢ informacje dotyczace obowigzkow stuzbowych wykonywanych przez pracownika w firmie
przyjmujacej, godzin pracy oraz miejsca jej wykonywania, a takze opis stanowiska pracy.

W _przypadku oddelegowania przez firme posrednictwa pracy, w pojezdzie musi znajdowac si¢ ponadto
przetltumaczona na jezyk francuski kopia umowy zawartej z firma posrednictwa pracy (czyli umowa zawarta
przez pracownika z firmg bedaca jego tymczasowym pracodawcg) oraz umowy dotyczacej udostgpnienia
pracownika firmie prowadzacej dzialalno$¢ we Francji.

Czy tlumaczenia dokumentéw, o ktorych mowa powyzej, musza zosta¢ wykonane przez tlumacza
przysieglego?

Thumaczenia nie musza by¢ wykonane przez tlumacza przysiegtego.

W jaki sposéb zaswiadczenie ulatwia pracownikowi dostep do informacji dotyczacych praw
przyshugujacych mu w okresie oddelegowania?

Egzemplarz zaswiadczenia musi by¢ przechowywany w pojezdzie, w zwigzku z czym kierowca moze w
pelni zapozna¢ si¢ z informacjami dotyczacymi jego sytuacji, aby mogt wyegzekwowac przystugujace mu
prawa.

Czy nadal obowigzuje ,,regula o$miu dni”, zgodnie z ktéra z obowigzku dotyczacego sporzadzenia
deklaracji o oddelegowaniu zwolnieni byli pracownicy Swiadczacy uslugi kabotazu przez okres
nieprzekraczajacy oSmiu dni?

W mysl wezesniejszych przepisow, przedsigbiorstwa transportowe oddelegowujace pracownikow personelu
drogowego lub ptywajacego w celu realizacji ustug kabotazu przez okres nieprzekraczajacy o$miu kolejnych
dni byly zwolnione z obowigzku sporzadzania deklaracji dotyczacej oddelegowania.

Poczawszy od 1 lipca 2016 roku, przepis ten przestaje obowigzywac.

Zaswiadczenie o oddelegowaniu, ktére zastgpuje wczesniejsza deklaracje o oddelegowaniu, musi zostac
wystawione przed przystapieniem do realizacji pierwszej ustugi transportowej, do ktérej pracownik zostaje
oddelegowany.
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Przedstawiciel pracodawcy we Francji

Kto moze zosta¢ wyznaczony jako przedstawiciel pracodawcy we Francji?

Zgodnie z postanowieniami artykutu 9-1.e) dyrektywy 2014/67/UE z 15 maja 2014 r., artykut L. 1262-2-1
kodeksu pracy stanowi, ze kazdy pracodaweca, ktéry oddelegowuje pracownikéw do Francji musi wyznaczy¢
na terytorium tego kraju swojego przedstawiciela, ktorego zadaniem jest reprezentowanie go wobec
uprawnionych instytucji kontrolnych.

Nie obowigzuja zadne inne specyficzne przepisy dotyczace wyznaczania przedstawicieli w branzy
transportu. Moze nim by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, nalezaca do przedsi¢ebiorstwa badz nie, wybrana
przez pracodawce i dysponujaca $rodkami oraz kompetencjami niezbednymi do wykonywana jej zadan,
znajdujgca si¢ na terenie Francji. Wynagrodzenie przedstawiciela jest okreslane na podstawie umowy
zawieranej przez niego z firma, ktéra go wyznacza. W razie nieprzestrzegania przez przedstawiciela jego
obowiazkow, ponosi on odpowiedzialno$¢ cywilng wobec pracodawcy, ktory go wyznaczyt.

W jakim okresie przedstawiciel pracodawcy oddelegowujacego pracownikéw personelu drogowego lub
plywajacego do Francji musi udziela¢ odpowiedzi stuzbom kontroli?

Okres ten, wyznaczony dla sektora transportu drogowego, wynosi osiemnascie miesiecy liczac od
zakonczenia okresu oddelegowania pracownika.

Co dzieje sie, jezeli pracodawca postanowi zmienié¢ swojego przedstawiciela?

Wczesdniejszy przedstawiciel musi nadal by¢ dostepny w celu udzielenia odpowiedzi stuzbom kontroli w
odniesieniu do operacji oddelegowania, ktére mialy miejsce w okresie jego wyznaczenia, przez 18 miesiecy
liczac od zakonczenia okresu oddelegowania pracownika.

Czy przewidziane zostaly jakiekolwiek sankcje wobec przedstawiciela, na przyklad jezeli nie udzieli on
odpowiedzi stuzbom kontroli lub odpowiedz bedzie nieckompletna?

Nie. Niemniej jednak, jakiekolwiek nieprawidtowosci z jego strony moga pociagnac za soba zastosowanie
sankcji karnych lub administracyjnych wobec pracodawcy (na przyklad kara o charakterze
administracyjnym, jesli stwierdzone zostanie, ze pracodawca nie sporzadzit zaswiadczenia).

Jakie sa zadania przedstawiciela pracodawcy?

Przedstawiciel musi udziela¢ odpowiedzi na wszelkie zapytania uprawnionych stuzb kontrolnych.
W zwigzku z powyzszym, musi dysponowac okreslonymi dokumentami.
W przypadku oddelegowania pracownikow personelu drogowego lub plywajacego, musi przechowywac
zestawienia wynagrodzen pracownika za okres oddelegowania. Zestawienia te moga zosta¢ zastapione przez
inne dokumenty pod warunkiem, ze bgda one zawiera¢ szczegdtowe informacje dotyczace stawki
godzinowej brutto pracownika, godzin pracy (z wyszczegdlnieniem godzin nadliczbowych), urlopow i dni
wolnych od pracy oraz poszczegélnych elementow wynagrodzenia.
Ponadto musi on dysponowa¢ dokumentami:

* potwierdzajacymi, ze wynagrodzenie zostato pracownikowi wyptacone;

* potwierdzajacymi jego wyznaczenie przez przedsigbiorstwo;

* okreslajagcymi nazwe¢ porozumienia zbiorowego obowigzujacego w odniesieniu do oddelegowanego

pracownika.

W jakim terminie i w jaki sposob przedstawiciel musi udziela¢ odpowiedzi stuzbom kontrolnym?
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Musi on by¢ w stanie bezzwlocznie przedstawi¢ lub przesta¢ dokumenty wymagane przez stuzby kontroli.
Dokumenty te musza by¢ sporzadzone wcze$niej, a nie wystawiane dopiero po przesltaniu zapytania ze
strony shuzb kontroli.

Mozliwe jest rowniez przesytanie dokumentdw w postaci elektronicznej, sporzadzonych w powszechnie
wykorzystywanym formacie (typu .pdf).

Co musi zrobi¢ zamawiajacy, kiedy jego kontrahent oddelegowuje pracownikéow podlegajacych
zakresowi obowigzywania nowych przepisow?

Zamawiajacy musi sprawdzi¢, czy za§wiadczenie o oddelegowaniu zostato rzeczywiscie sporzadzone.
Jakie sq obowiazki odbiorcy uslugi w przypadku umowy o $§wiadczenie ushug transportowych?

7 zasady ogolnej, odbiorca ustug nie ponosi zadnej szczegoélnej odpowiedzialnosci w ramach umowy
transportowe;.

Odbiorca ustug (bedacy przedsigbiorca) posiadajacy siedzib¢ na terenie Francji moze jednak tytulem
subsydiarnym zosta¢ wezwany do udzielenia odpowiedzi:

* jezeli oddelegowanie ma miejsce w ramach miedzynarodowej ustugi transportowe;;

* ijezeli zamawiajacy oraz przewoznik nie posiadaja siedziby na terenie Francji.
Jezeli oba te warunki sg spetnione, odbiorca ustugi moze zosta¢ zawiadomiony przez stuzby kontrolne, aby
wezwal pracodawce do wyeliminowania pewnych nieprawidlowosci (brak platno$ci wynagrodzenia
minimalnego, niegodne warunki zakwaterowania, brak przestrzegania podstawowych przepisow prawa

pracy).
Jezeli odbiorca ustugi nie podejmie zadnych dzialan lub nie przedstawi informacji dotyczacych ich

przeprowadzenia, moze zosta¢ uznany za podmiot solidarnie odpowiedzialny za stwierdzone
nieprawidlowosci.
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Prawa oddelegowanych pracownikéw personelu drogowego
lub ptywajacego

Jakie sa prawa przystlugujace oddelegowanym pracownikom personelu drogowego lub plywajacego?

Nie istniejg zadne specyficzne zapisy dotyczace pracownikow personelu drogowego lub ptywajacego, ktorzy
korzystaja z takich samych praw, co pracownicy oddelegowani w innych sektorach.

Prawa te zostaly wymienione w artykule L. 1262-4 kodeksu pracy:
1° Swobody indywidualne i prawo zrzeszania si¢ w relacjach z pracodawca;
2° Brak dyskryminacji i zapewnienie rownouprawnienia ptci w zakresie stosunkoéw pracy;
3° Ochrona kobiet w ciazy, urlopy macierzynskie i ojcowskie po urodzeniu dziecka, urlopy zwigzane
z waznymi wydarzeniami rodzinnymi;
4° Warunki udostegpnienia pracownikow i gwarancje przystugujace pracownikom zatrudnianym
tymczasowo,
5° Prawo do strajku;
6° Przepisy dotyczace czasu pracy, dodatkowego odpoczynku w przypadku godzin nadliczbowych,
dni wolnych od pracy, corocznych urlopéw platnych, czasu pracy w godzinach nocnych w
przypadku os6b mtodych;
7° Warunki przystepowania do funduszy urlopow wypoczynkowych;
8° Wynagrodzenie minimalne i wyptata wynagrodzenia, w tym w wyzszej wysoko$ci w przypadku
godzin nadliczbowych, a takze wszelkich $wiadczen zwigzanych z wynagrodzeniem,
przystugujacych pracownikowi na podstawie obowigzujacych przepisow lub zawartych umow i
porozumien;
9° Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, minimalny wiek rozpoczgcia pracy,
zakaz zatrudniania dzieci;
10° Praca nielegalna.

Oddelegowany pracownik musi otrzymywaé wynagrodzenie odpowiadajace obowigzujacej we Francji
stawce wynagrodzenia minimalnego lub okre§lone w zawartej umowie, jezeli jest ono wyzsze, niz
wynikajace z przepisow obowigzujacych w odniesieniu do umow o praceg.

Niemnie]j jednak, obowigzujace przepisy prawa francuskiego nie ograniczaja w zaden sposdéb mozliwosci
korzystania przez pracownika z praw bardziej korzystnych, niz wynikajace z przepisow obowiazujacych w
odniesieniu do umow o prace. Dla przyktadu, pracownik zachowuje swoje wynagrodzenie okreslone w
zawartej umowie o prace, jezeli jest ono wyzsze, niz wynagrodzenie minimalne lub umowne na terenie
Francji.

Czy nowe francuskie przepisy przyznaja oddelegowanym do Francji pracownikom branzy
transportowej jakiekolwiek nowe prawa?

W nowych francuskich przepisach nie zostaly okreslone jakiekolwiek nowe prawa przystugujace
pracownikom jednak zawieraja one modyfikacje istniejacych zasad wykonywania praw przez pracownikow
oddelegowanych, majace na celu zapewnienie, ze pracownicy personelu drogowego i ptywajacego beda
rzeczywiscie korzysta¢ z praw przyznanych im z mocy postanowien dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia 1996
roku, wymienionych takze w artykule L. 1262-4 francuskiego kodeksu pracy.

W ujeciu bardziej szczegélowym, jakie elementy musza byé brane pod uwage przy obliczaniu
obowiazujacego wynagrodzenia minimalnego?
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W nawigzaniu do artykutu 3§1 dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia 1996 r., postanowienia artykutlu L. 1262-4
kodeksu pracy stanowia, ze elementy brane pod uwagg¢ przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego
obowiazujacego na terenie Francji sg nastepujace:

* wynagrodzenie minimalne (godzinowe lub miesi¢czne);

*  wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych,

. a takze wszelkiego rodzaju dodatki okreslone obowigzujacymi przepisami lub postanowieniami

zawartej Umowy.

Wszystkie kwoty musza by¢ okreslone wedlug warto$ci brutto.

Elementy obowigzujace obecnie w odniesieniu do personelu drogowego zostaly wymienione w Kkarcie

informacyjnej dostepnej pod adresem http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-
declaratives,47857.html.

Elementy obowigzujace obecnie w odniesieniu do personelu plywajacego zostaly wymienione w karcie
informacyjnej dostepnej pod adresem http://www.developpement-durable.gouv.fr/Detachement-dans-le-

transport.html.

Nalezy przypomnie¢, ze pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktére jest mu wyplacane na
podstawie przepisow dotyczacych zawartej umowy o pracg, jezeli jest ono wyzsze, niz obowigzujace
wynagrodzenie minimalne.

Jakie elementy wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi przez firme¢ nieposiadajaca siedziby na
terenie Francji moga by¢é brane pod uwage przy okreSlaniu, czy przedsiebiorstwo przestrzega
obowiazkéw dotyczacych minimalnego wynagrodzenia we Francji?

Zgodnie z postanowieniami punktu 7 artykulu 3 dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 roku,
elementy uwzgledniane w tym zakresie moga by¢ nastepujace:

- wynagrodzenie;

- ewentualne wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych;

- ewentualne dodatki do wynagrodzenia (na przyktad premia za staz pracy);

- ewentualne premie zwigzane z oddelegowaniem (na przyklad za rozigke 1 zwigzane z zamieszkaniem w
innym kraju);

- ewentualne $wiadczenia w naturze.

Wszystkie kwoty muszg by¢ okreslone wedlug wartosci brutto.

Niemniej jednak, nie sg brane pod uwage jakiekolwiek kwoty wyplacane tytutem zwrotu kosztow, takie jak
koszty przejazdow, zakwaterowania lub wyzywienia, takze jesli maja one charakter ryczattowy.

Jaki kurs wymiany walut powinien zostaé¢ zastosowany, jesli wynagrodzenie nie jest wyrazone w euro?
Przeliczenie na euro warto$ci wynagrodzenia wyplacanego w innej walucie powinno zosta¢ przeprowadzone

na podstawie ostatniego kursu odniesienia oglaszanego przez Europejski Bank Centralny w pierwszym dniu
okresu oddelegowania. Firma moze wykorzysta¢ kurs na okres potroczny lub krotszy okres odniesienia.

W ujeciu szczegélowym, w jaki sposob powinna by¢ okreslana data i godzina wjazdu na terytorium
Francji oraz wyjazdu z niego?

Nie istniejg zadne specjalne reguty obowigzujace w odniesieniu do branzy transportowe;.
W ujeciu ogdlnym, w razie podejrzenia, ze liczba godzin pracy na terenie Francji zostala pomniejszona,

dowod takiego stanu rzeczy muszg przedstawi¢ stuzby kontroli, natomiast pracodawca ma prawo wyrazic¢
sprzeciw wobec przedstawionego przez nie stanowiska wszelkimi przystugujacymi mu $rodkami.
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W jaki sposob powinny by¢ stosowane przepisy dotyczace czasu pracy, w szczegolnosci jesli chodzi o
oddelegowanie krétkoterminowe?

Przestrzeganie francuskich przepisow dotyczacych maksymalnego czasu pracy i minimalnego czasu
odpoczynku moze by¢ wymagane pod warunkiem, ze pracownik jest oddelegowany do pracy na terenie
Francji na okres odpowiadajacy co najmniej minimalnemu okresowi odniesienia.

Dla przyktadu, maksymalny tygodniowy czas pracy obowigzujacy w odniesieniu do okreslonego tygodnia
musi by¢ przestrzegany, jezeli pracownik zostal oddelegowany na co najmniej tydzien, natomiast nie
obowiazuje, jezeli okres oddelegowania byt krotszy.

Zasady obowigzujace w odniesieniu do personelu drogowego zostaly wymienione w karcie informacyjne;j

dostepnej pod adresem http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-declaratives.47857.html.
Zasady obowigzujace w odniesieniu do personelu plywajacego zostaly wymienione w karcie informacyjne;j

dostepnej pod adresem http://www.developpement-durable.gouv.fr/Detachement-dans-le-transport.html.
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Prowadzenie kontroli i obowiazujgce sankcje

Jak wygladaé bedzie prowadzenie kontroli przestrzegania nowych przepisow?

Stuzby kontrolne s3 zobowigzane do zapewnienia przestrzegania nowych przepisOw w sposob
zrbwnowazony, przy uwzglednieniu znaczenia ewentualnych nieprawidtowos$ci oraz rodzaju pracy
wykonywanej przez oddelegowanego pracownika na terenie Francji.

W zwigzku z powyzszym, stuzby maja zwroci¢ szczegdlng uwage na wszelkie sytuacje, w ktorych brak
przestrzegania obowigzujacych formalnosci i przepisow dotyczacych oddelegowania wyrzadza znaczaca
szkode pracownikowi i powoduje powazne naruszenie warunkow konkurencji na rynku. W szczegolnosci
priorytet stanowi zapewnienie przestrzegania nowych przepisow w odniesieniu do kabotazu.

Z zasady ogolnej, systematycznie przeprowadzane bgdg oceny majace na celu ciagle dostosowywanie
strategii prowadzonych dziatan kontrolnych do rzeczywistej sytuacji.

Jakie sg sankcje przewidziane w przypadku nieprzestrzegania nowych przepisow?

Przewidziane sankcje to grzywna klasy 4 (w wysoko$ci maksymalnie 750 €) w razie braku zaswiadczenia w
pojezdzie lub jezeli zaswiadczenie jest sporzadzone nieprawidtowo i1 grzywna klasy 3 (w wysokosci
maksymalnie 450 €) w razie braku w pojezdzie umowy o prace lub umowy dotyczacej udostepnienia
pracownika.

Ponadto moga zostaé¢ natozone okreslone postanowieniami artykutu L. 1264-1 kodeksu pracy kary
administracyjne obowigzujace w przypadku nieprzestrzegania przez pracodawce jego obowigzkow
dotyczacych oddelegowania i wyznaczenia swojego przedstawiciela. Dotycza one nieprzestrzegania
obowigzkow w zakresie sporzadzenia zaswiadczenia o oddelegowaniu w sposob analogiczny, jak w razie
braku sporzadzenia obowiazujacej do tego pory deklaracji dotyczacej oddelegowania.

Niemniej jednak, pojedyncze wykroczenie nie moze pociagna¢ za soba kumulacji sankcji karnych i
administracyjnych w odniesieniu do pojedynczego pracownika.

Czy uprawnione wladze administracyjne maja prawo zawieszenia realizacji ushugi transportowej w
razie stwierdzenia, Zze przepisy obowigzujace w odniesieniu do oddelegowania pracownikéw nie sa
przestrzegane?

Podobnie, jak we wszystkich innych sektorach gospodarczych, uprawnione organy administracyjne maja
prawo zawieszenia realizacji ustugi w razie stwierdzenia powaznych Iub powtarzajacych si¢
nieprawidlowosci okreslonych przepisami kodeksu pracy.

Niemniej jednak, zawieszenie moze mie¢ miejsce dopiero po wczesniejszym wezwaniu przedsiebiorstwa do
zaprzestania takich praktyk. W konsekwencji, procedura dotyczaca zawieszenia moze zostaé zastosowana
jedynie w odniesieniu do sytuacji, w ktorych ustuga transportowa jest realizowana przez wystarczajaco dtugi
czas.
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