ZOBOWIAZANIA POLSKIEGO PRACODAWCY PRZY DELEGOWANIU | ODDELEGOWANIU PRACOWNIKOW DO WYKONANIA PRACY W AUSTRII ORAZ KARY ZA
NIEWYWIAZANIE SIE Z TYCH ZOBOWIAZAN

OBJASNIENIE WSTEPNE

Dla prawidtowego zrozumienia przepiséw, konieczne jest rozgraniczenie
definicji pracownika delegowanego i oddelegowanego. Zgodnie z przepi-

sami prawnymi, pracownik delegowany zostaje wystany przez swojego

pracodawce krajowego, do wykonania pracy na terenie Austrii, przy czym
pracownik wykonuje tg prace na ryzyko i z uzyciem S$rodkdw swojego
pracodawcy. Pracownik oddelegowany zostaje przekazany do dyspozycji

austriackiemu zleceniodawcy i wykonuje prace zgodnie z jego zaleceniami i
z uzyciem jego Srodkéw. Nie istnieje natomiast dla obu kategorii zadne
ograniczenie czasowe, co oznacza, ze réwniez krotkoterminowe wyjazdy
stuzbowe (z kilkoma wyjatkami, ktére zostaty opisane w dalszej czesci),
moga sie zalicza¢ do jednej z nich.

INFORMACJE OGOLNE

Transgraniczne wykonywanie ustug na terenie Unii Europejskiej wymaga
ogoblnych warunkodw, ktore z jednej strony gwarantujg uczciwg konkurencje,
a z drugiej strony chronig prawa pracownikéw. W tym celu wydano
Dyrektywe 96/71/WE dotyczacg delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, ktéra zobowigzuje do przestrzegania podstawowych
standardéw pracy i warunkéw zatrudnienia panstwa przyjmujgcego. Do
najwazniejszych regut, ktdre nalezy przestrzegac, nalezg m.in. te dotyczace
ptacy minimalnej, czasu pracy, ptatnego urlopu, przepiséw ochrony
pracownika oraz specjalnych warunkéw dla delegowanych pracownikéw.
Obowigzujace w kraju przyjmujacym reguty nalezy przestrzegaé réwniez w

odniesieniu do tymczasowo oddelegowanych pracownikéw, ktérzy
podlegajg zasadniczo regutom kraju jego pochodzenia.

Oparta na tych przepisach austriacka Ustawa nowelizujgca prawo pracy w
zakresie uméw o prace (Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsrecht), gwarantuje
pracownikom delegowanym do pracy w Austrii, obowigzujgcg w tym kraju
ptace minimalng, ptatny urlop oraz zgodny z umowg zbiorowa dla danego
zawodu czas pracy. Pracownikow oddelegowanych dotyczg przepisy,
wynikajgce z Ustawy o oddelegowywaniu pracownikéw (Arbeitskrafte-
Uberlassungsgesetz). Przy niewywigzaniu sie z istniejgcych przepisow,
stosuje sie srodki przewidziane w Ustawie o zwalczaniu dumpingu
ptacowego i socjalnego (Lohn- und Sozaildumping-Bekampfungsgesetz).

ZOBOWIAZANIA PRZY DELEGOWANIU PRACOWNIKOW

Przy delegowaniu pracownikow przez polskiego pracodawce (lub z kazdego
innego kraju nalezgcego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego) do
wykonania pracy na terenie Austrii, muszg zosta¢ wypetnione nastepujgce
zobowigzania:

e Najpdiniej tydzien przed, lub w szczegdlnych przypadkach
(katastrofy, pilne prace, zlecenia krdtkoterminowe) niezwtocznie
przed rozpoczeciem pracy, pracodawca musi wypetnic w formie
elektronicznej, na potrzeby Centralnego Urzedu Koordynacyjnego
dla Kontroli Nielegalnego Zatrudnienia (Zentrale Koordinations-
stelle fur die Kontrolle illegaler Beschaftigung - ZKO), formularz -
tzw. ,Entsende-meldung — ZKO 3“ ,formularze mozna wypetnié na
stronie:



https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-

zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-

koordinationsstelle.html

Jesli oddelegowany pracownik podlega prawu o ubezpieczeniach
socjalnych w swoim kraju, pracodawca jest zobowigzany do
przedtozenia Formularza Al. Jesli taki formularz, pomimo
ztozonego wniosku o wydanie, nie znajduje sie jeszcze w dyspozycji
pracodawcy, wystarczy przedtozy¢é wniosek o wydanie, wraz z
innymi dokumentami potwierdzajgcymi posiadanie zagranicznego
ubezpieczenia.

W miejscu wykonania pracy, muszg zosta¢ przedtozone w_jezyku
niemieckim liczne dokumenty zwigzane z wynagrodzeniem (umowa
o prace, karta ptac, potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia lub
potwierdzenia przelewéw bankowych, zapisy wynagrodzen i czasu
pracy oraz dokumenty umozliwiajgce skontrolowanie zakwalifiko-
wania do danej kategorii ptacowej).

Ponadto nalezy przestrzegaé przepisy wykonawcze ogdlnego prawa
dziatalnosci gospodarczej. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage na
specjalne przepisy w przypadku dziatalnosci regulowane;.

WYIJATKI

Ustawa nowelizujgca prawo pracy w zakresie umoéw o prace przewiduje

nastepujace wyjatki, przy ktérych powyisze zobowigzania nie majg

zastosowania, badZ majg wytacznie czesciowe zastosowanie:

Przy wykonywaniu prac zwigzanych z dostawg urzadzen
fabrycznych (montaz, oddanie do eksploatacji, szkolenia z obstugi)
lub ich naprawy, ktdore nie mogg by¢ wykonane przez austriackiego
pracobiorce, nie majg zastosowania przepisy dotyczace urlopow i

ptac, jesli wykonanie takich prac nie przekracza 8 dni
kalendarzowych. Jesli prace te sg wykonywane dtuzej niz 8 dni, ale
nie dtuzej niz 3 miesigce, w takim wypadku znajdujg zastosowanie
przepisy dotyczace urlopu, ale nie znajdujg zastosowania przepisy
dotyczace ptac. W przypadku pracownikéw zwigzanych z pracami
budowlanymi, wszystkie wczesniej wymienione zobowigzania,
obowigzujg w petnym zakresie od pierwszego dnia wykonania
pracy.

Prace krotkoterminowe zwigzane z konferencjami, lub udziat w
réznych imprezach firmowych nie sg zasadniczo zaliczane do
delegacji. Nie majg do nich odniesienia ani obowigzek zgtoszenia,
ani konieczno$¢ przedfozenia okreslonych dokumentéw, a takze
regulacje dotyczace ptacy minimalnej, urlopu, czy czasu pracy.
Doktadniej dotyczy to nastepujgcych czynnosci:

» konferencje i spotkania firmowe, przy ktérych nie wykonuje
sie zadnych ustug,

» udziat w seminariach bez swiadczenia ustug,

» praca na targach i przy podobnych przedsiewzieciach, z
wytgczeniem prac przygotowawczych i po zakorczeniu
(montaz i demonataz stanowiska, dostawa produktow),

» udziat w kongresach,

Y

imprezy kulturalne, ktére odbywajg sie w ramach
transgranicznego tournee, przy ktdrych udziat Austrii w
perspektywie czasowej nie odgrywa znaczacej roli i
pracobiorcy sg zaangazowani przy wiekszej czesci tournee,
a nie tylko w czesci odbywajacej sie w Austrii,

» udziat i praca przy zawodach i turniejach (z wytgczeniem
prac przygotowawczych i po zakorczeniu oraz obstugi
gastronomicznej w czasie ich odbywania sie).


https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html
https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html
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Jezeli jednak wymienione w wyjatkach czynnosci, s3 wykonywane w
ramach umowy o Swiadczenie ustug z polskim przedsiebiorstwem, stosuje
sie obowigzek zgtoszenia oraz przedfozenia odpowiednich dokumentdw, a
zastosowanie majg réwniez regulacje dotyczace czasu pracy. Nie maja
natomiast zastosowania regulacje dotyczgce ptaci urlopdéw.

Zawarta na nastepnej stronie tabelka, prezentuje w skrécie poszczegdlne
zobowigzania przy delegowaniu pracownikow.



Zobowigzania przy delegowaniu pracownikéw do pracy w Austrii

Przepisy Przepisy Przepisy Przediozenie Obowiazek zgtoszenia Pokrycie przepisow dotyczace
dotyczace dotyczace dotyczace dokumentow ptacy minimalnej
ptacy urlopéow czasu pracy o zarobkach Pracodawca z Pracodawca Pracodawca z Pracodawca
minimalnej oraz UE lub EOG spoza UE lub UE lub EOG spoza UE lub
ubezpieczeniu EOG EOG
“Normalna” Formularz Pokryte w Specjalne
delegacja TAK TAK TAK TAK ZKO 3 NIE ramach ZKO 3 pozwolenie
Dostawa i montaz
urzadzen .
fabrycznych Formularz NIE Pokryte w Specjalne
< 8 dni NIE NIE ZKO 3 ramach ZKO 3 pozwolenie
NIE TAK
< 3 miesigce TAK TAK
Wszelkie ustugi Formularz Zgtoszenie do Pokryte w Specjalne
TAK TAK TAK TAK
budowlane ZKO 3 BUAK" ramach ZKO 3 pozwolenie
Prace
krétkoterminowe NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE
Zwigzane z
konferencjami itd.
Prace
krétkoterminowe w
ramach umowy o
éwiadczenie ustug NIE NIE TAK NIE Fo;rI?(t)J;arz - NIE -

(dotyczy wytacznie
pracodawcow z
UE/EOG)

! BUAK — Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (Fundusz Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw Budowlanych)




ZOBOWIAZANIA PRZY TRANSGRANICZNYM ODDELEGOWANIU
PRACOWNIKOW

Przy oddelegowaniu pracownikéw przez polskiego pracodawce (lub z
kazdego innego kraju nalezgcego do Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego) do wykonania pracy na terenie Austrii, muszg zostac
wypetnione nastepujgce zobowigzania:

Najpdiniej tydzien przed, lub w szczegdlnych przypadkach
(szczegdlnie pilne prace i zlecenia krotkoterminowe) niezwtocznie
przed rozpoczeciem pracy, pracodawca musi wypetni¢ w formie
elektronicznej, na potrzeby Centralnego Urzedu Koordynacyjnego
dla Kontroli Nielegalnego Zatrudnienia (Zentrale Koordinations-
stelle fur die Kontrolle illegaler Beschaftigung - ZKO), formularz -
tzw. ,,Uberlassungsmeldung — ZKO 4“ ,formularze mozna wypetnié
na stronie:

https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-

koordination/entsendemeldungen-zentrale-

koordinationsstelle.html

Tutaj obok czasowych i merytorycznych aspektéw oddelegowania,
nalezy przede wszystkim podaé wysokos¢, odpowiadajgcego
austriackim przepisom wynagrodzenia.

Centralny Urzad Koordynacyjny dla Kontroli Nielegalnego
Zatrudnienia (ZKO) przekazuje dalej zgtoszenie do odpowiednich
instytucji, m.in. kasy chorych lub Zaktadu Swiadczen Socjalnych dla
Pracownikdw Budowlanych i Ministerstwa Spraw Socjalnych.
Zleceniodawca austriacki musi dysponowa¢ w razie kontroli,
potwierdzeniem zgtoszenia w odpowiedniej formie.

e Zleceniodawca austriacki ma obowigzek posiadania dla kazdego z
oddelegowanych do jego dyspozycji pracownikéw, ktdrzy nie sg
objeci obowigzkowym ubezpieczeniem austriackim, formularza Al.

e Zleceniodawca austriacki jest zobowigzany do posiadania
dokumentéw potwierdzajgcych zarobki oddelegowanych
pracownikdw. Dokumenty te muszg zostaé przedtozone przez
pracodawce polskiego.

Zawarta na nastepnej stronie tabelka, prezentuje w skrdcie poszczegdlne
zobowigzania przy oddelegowaniu pracownikow.


https://www.bmf.gv.at/betrugsbekaempfung/entsendung-zentrale-koordination/entsendemeldungen-zentrale-koordinationsstelle.html
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Zobowigzania przy oddelegowaniu pracownikéw do pracy w Austrii

Oddelegowanie pracownikéw do pracy w Austrii

Pracodawca z HELT Pracodawca z HECCRENTE
Pracodawca z zagranicy (z lub spoza UE/EOG) spoza UE lub spoza UE lub
UE lub EOG UE lub EOG
EOG EOG
Przepis Przedtozenie
pIsy Przepisy Przepisy dokumentow
dotyczace . . .
lac dotyczace dotyczace o zarobkach Obowigzek zgtoszenia Pozwolenie na prace
. p y . urlopéw czasu pracy oraz
minimalnej . .
ubezpieczeniu
Oddelegowanie
pracownikéow Formularz Pozwolenie na
(takze w ZKO 4 przez Pozwolenie na
pobyt .
ramach pracodawce Pozwolenie na prace,
koncernu) TAK TAK TAK TAK prace nie jest wydawane na
Wskazéwka w wymagane. whniosek
przypadku Pokryty w Specjalne zleceniodawcy.
pracownikow ramach ZKO 4 zgtoszenie

budowlanych

» Zleceniodawca ma obowigzek poinformowac¢ oddelegowanego do jego dyspozycji pracownika o warunkach zatrudnienia oraz ich przestrzegad.

» Zleceniodawca ma obowigzek poinformowaé zagranicznego pracodawce przed oddelegowaniem do jego dyspozycji pracownikéw, o koniecznych

kwalifikacjach, klasyfikacji zgodnej z umowa zbiorowa dla danego zawodu i wynikajacej z niej stawkach ptacy minimalnej oraz o czasie pracy i

warunkach urlopu.

» Zleceniodawca ma obowigzek (w przypadku pracownikéw z obszaru UE lub EOG), prowadzenia ustawowej ewidencji oraz przestrzegania zasady

przekazywania danych statystycznych.




KARY ZA NIEWYWIAZANIE SIE ZE ZOBOWIAZAN
Informacje Ogdlne

W przypadku nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych ptac minialnych oraz
obowigzkéw zgtoszenia, dokumentacji oraz dysponowania odpowiednimi
dokumentami, mogg zostaé natozone na pracodawce zagranicznego, a
konkretniej na powotane do reprezentowania go na zewnatrz organy, lub
inne odpowiednie jednostki, liczne kary finansowe, ktdre stosuje sie
kumulatywnie.

Dodatkowo przewidziane sg inne sankcje, takie jak zakaz wykonywania
ustug, wymog wniesienia depozytédw zabezpieczajgcych, wpis do ewidencji
oraz wyfaczenie z udziatu w zamdéwieniach publicznych, ktdre niosg za sobg
czesto bardziej dotkliwe skutki niz kary finansowe.

Odpowiedni urzagd ma obowigzek poinformowania pracobiorcy, o
wykrytych nieprawidtowosciach oraz o natozonych na pracodawce karach
finansowych, badz innych sankcjach.

KARY FINANSOWE

Delikt Informacje Ogodlne

Niedotrzymanie taryf ptacy
minimalnej

Wymiar kary

Jezeli stwierdzi sie wyptate wynagrodzenia ponizej poziomu ptacy Jezeli delikt dotyczy nie wiecej niz 3
minimalnej, nieprzerwanie przez dtuiszy okres czasu, to mamy do pracownikéw:

czynienia z jednym wykroczeniem administracyjnym. Jesli jednak Od 1.000 do 10.000 euro za delikt, w przypadku
pomiedzy okresami zbyt niskiego wynagrodzenia, wystepuja okresy powtdrnego deliktu: 2.000 do 20.000 euro
wynagrodzenia zgodnego z przepisami, to kara zostaje natozona

kilkakrotnie

Jezeli delikt dotyczy wiecej niz 3 pracownikow:

W przypadku ustawowych dodatkéw do wynagrodzenia, o wykroczeniu Od 2.000 do 20.000 euro za delikt, w przypadku
mowi sie jedynie wowczas, jesli pracodawca nie wyptaci ich swojemu powtérnego deliktu: 4.000 do 50.000 euro
pracownikowi do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Obowigzek zgtoszenia —

Nieztozenie formularza, niedotrzymanie terminu ztozenia, niepetny 0Od 500 do 10.000 euro za delikt.

formularz ZKO 3 — delegowanie formularz, bagdz podanie nieprawdziwych informacji.

pracownikow

Obowigzek zgtoszenia —
formularz ZKO 4 -
oddelegowanie pracownikéw

Nieztozenie formularza, niedotrzymanie terminu ztozenia, niepetny Od 500 do 1.000 euro za delikt, w przypadku
formularz, badz podanie nieprawdziwych informacji.

powtdrnego deliktu: od 1.000 do 10.000 euro



Niedysponowanie lub
nieprzekazanie do wgladu
potwierdzenia zgtoszenia
ZKO 4

Niedysponowanie
dokumentami
potwierdzajacymi
ubezpieczenie

Niedysponowanie
dokumentami
potwierdzajacymi
wynagrodzenie w jezyku
niemieckim

Nieprzekazanie przez
pracodawce dokumentow
potwierdzajacych
wynagrodzenie oraz
ubezpieczenie

Odmowa dostepu, badz

udzielenia informacji urzedom

podatkowym

Odmowa wgladu do
dokumentow
potwierdzajgcych
wynagrodzenie oraz

Nieposiadanie lub nieprzekazanie do wgladu w razie kontroli
potwierdzenia zgtoszenia ZKO 4, przez zleceniodawce austriackiego.

Moze dotyczy¢ zardwno pracodawcy polskiego przy delegowaniu lub
oddelegowaniu pracownikdw, jak i zleceniodawcy austriackiego, ktéremu
pracownicy oddelegowani, stawiani sg do dyspozycji.

Od 500 do 1.000 euro za delikt, w przypadku
powtdrnego deliktu: od 1.000 do 10.000 euro

Od 500 do 1.000 euro za delikt

Jezeli delikt
pracownikéw:
Od 1.000 do 10.000 euro za delikt, w przypadku
powtdrnego deliktu: 2.000 do 20.000 euro

dotyczy nie wiecej niz 3

Jezeli delikt dotyczy wiecej niz 3 pracownikow:
Od 2.000 do 20.000 euro za delikt, w przypadku
powtdrnego deliktu: 4.000 do 50.000 euro

Od 500 do 5.000 euro za delikt, w przypadku
powtdrnego deliktu: od 1.000 do 10.000 euro

Od 1.000 do 20.000 euro za delikt.

Od 1.000 do 20.000 euro za delikt



ubezpieczenie

Prowadzenie dziatalnosci
pomimo wydanego zakazu

Niezgodne z przepisami
oddelegowanie pracownikéw z
krajow spoza UE | EOG

Niewywigzanie sie
zleceniodawcy z obowigzku
udzielenia informacji przed
oddelegowaniem

Niewywigzanie sie z obowigzku
prowadzenia ewidencji oraz
dostarczenia danych
statystycznych

Kara dotyczy zaréwno pracodawcy zagranicznego, jak i zleceniodawcy
austriackiego.

Kara dotyczy zleceniodawcy, ktéry nie poinformowat stawianemu mu do
dyspozycji pracownika o warunkach zatrudnienia, przez co naraza go na
niebezpieczenstwo zaistnienia szkéd.

Kara dotyczy zleceniodawcy.

Od 2.000 do 20.000 euro za delikt

Od 1.000 do 5.000 euro za delikt, w przypadku
powtdrnego deliktu: od 2.000 do 10.000 euro

Do 2.000 euro za delikt

Do 2.000 euro za delikt



INNE SANKCIJE

Zakaz wykonywania ustug

Zagranicznemu pracodawcy, ktory zostat powtérnie, prawomocnie ukarany,
odpowiedni urzagd administracyjny moze wydac zakaz wykonywania ustugi
w ramach ktérej doszto do niewywigzania sie z przepisdw, na okres od min.
jednego roku do maks. pieciu lat. Zakaz moze zosta¢ cofniety, jesli
pracodawca udowodni, ze zostaty podjete odpowiednie S$rodki
organizacyjne, stuzgce usunieciu uchybien wzgledem prawa.

Jedli pomimo zakazu, nadal wykonywane s3 czynnosci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug, pracodawca podlega karze finansowej od 2.000 do
20.000 euro.

Czasowe zabezpieczenie lub wstrzymanie zaptaty

Jesli wystepuje uzasadnione podejrzenie niewywigzania sie z przepiséow
dotyczacych ptacy minimalnej lub wykonywania czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug, pomimo wydanego zakazu oraz istnieje
prawdopodobienstwo, ze wyegzekwowanie natozonej kary, z powodéw
lezacych po stronie zagranicznego pracodawcy, bedzie niemozliwe lub
utrudnione, odpowiedni urzad podatkowy moze:

e ustanowi¢ i pobra¢ tymczasowe zabezpieczenie do wysokosci
grozacej kary, wzglednie zazada¢ zastawu Ilub wyznaczenia
poreczyciela,

lub jesli to nie bedzie mozliwe

e zobowigza¢ pisemnie zleceniodawce austriackiego, do wstrzymania
w catosci lub w czedci zaptaty zagranicznemu pracodawcy za
wykonanie ustug lub za oddelegowanie jego pracownikdéw.

Wois do ewidencji

W celu odpowiedniego obliczenia wysokosci naleznych kar oraz oceny, czy
wydany zakaz wykonywania czynnosci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug
powinien zosta¢ zawieszony, Centrum Kompetencyjne do Zwalczania
Dumpingu Ptac i Socjalnego (Kompetenzzentrum LSDB) jest zobowigzane
prowadzi¢ ewidencje decyzji i ustalerh administracyjnych dotyczacych kar za
niewywigzanie sie ze zobowigzan.

Centrum Kompetencyjne ma obowigzek udzieli¢é na zadanie
zleceniodawcow  publicznych, dokftadnych informacji, czy przyszty
zleceniobiorca (pracodawca) jest wpisany do ewidencji i z jakiego powodu.
0Od 2015 r. wprowadzono obowigzek zaciggniecia informacji.

MOZLIWOSCI UNIKNIECIA BADZ ZtAGODZENIA KARY
Przedawnienie

Dla czynnosci zwigzanych z naruszeniem przepisow dotyczacych ptac
minimalnych, okres przedawnienia karalnosci wynosi trzy lata i rozpoczyna
sie z dniem, w ktérym uptywa termin zaptaty od zleceniodawcy. Jesli jednak
wystepuje nieprzerwanie wiecej okresow, podlegajgcych oddzielnym
zaptatom i w ktérych stwierdzono naruszenie przepisow, okres
przedawnienia rozpoczyna sie z dniem uptywu terminu zaptaty za ostatni
okres.



Przedawnienie wykonania kary, ktére ustala granice czasowe dla catego
postepowania, nastepuje po pieciu latach od otrzymania ostatniej zaptaty.

W przypadku pézniejszego wyrdwnania ptatnosci, okresy przedawnienia
ulegajg skréceniu i wynoszg jeden rok w przypadku przedawnienia
karalnosci i trzy lata w przypadku przedawnienia wykonania kary, od
momentu wyréwnania.

Wyrdwnanie niedoptaty w wynagrodzeniach nadptatami

Wynikajgce z umow zaktadowych, lub prawa pracy nadptaty w
wynagrodzeniach, mogg wyrdwnac zaistniate niedoptaty (nieosiggniecie
poziomu ptacy minimalnej), jesli:

e odnoszg sie do naleznych sktadnikdw wynagrodzenia oraz
e odnoszg sie do tego samego okresu rozliczeniowego (okres za ktory
obliczane jest wynagrodzenie).

Do prawidtowego pojecia zasiegu stosowania mozliwosci wyréwnania,
nalezy wzig¢ pod uwage:

o takze, jesli istniejgce w okresie dtuiszym, niz dany okres
rozliczeniowy nadptaty, nie wyréwnujg niedoptat danego okresu
rozliczeniowego, nadptaty te mogg zosta¢ uznane za okolicznos¢
tagodzacy, jesli wyrdwnujg one niedoptaty w dtuzszym okresie,

e wyptata zalegtosci powstatych w wyniku niedoptat, jest
dopuszczalna w formie Swiadczen rzeczowych tylko woéwczas, jesli
pozwala na to umowa zbiorowa w danym zawodzie,

e co prawda przepisy prawne nie przewidujg mozliwosci wyréwnania
niedoptat nadptatami, jednak praktyka administracyjna akceptuje
takie wyréwnania, jesli odnoszg sie do tego samego okresu

rozliczeniowego i jesli nadptatami nie sg zwrot poniesionych
kosztow lub Swiadczenia rzeczowe.

Woyptata pracownikowi zalegtych naleznosci

Wyptata naleznosci przed rozpoczeciem postepowania przez odpowiedni
urzqd

Jesli pracodawca wyptaci pracownikowi rdznice pomiedzy faktycznie
wyptaconym wynagrodzeniem, a wysokoscig ptacy minimalnej w Austrii,
przed rozpoczeciem postepowania przez odpowiedni urzad kontrolny, to
pracodawca nie podlega karze.

Warunkiem do zastosowania tego przepisu, jest catkowite pokrycie
naleznosci, a wiec wypfata naleznej wysokosci ptacy minimalnej, wraz z
ewentualnymi niepokrytymi do tej pory ustawowymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Wyptata naleznosci po rozpoczeciu postepowania przez odpowiedni urzqd
Urzad kontrolny powinien odstgpi¢ od natozenia kary, jesli:

e pracodawca udowodni wyptate pracownikowi rdznicy pomiedzy
faktycznie wyptaconym wynagrodzeniem, a wysokoscig ptacy
minimalnej w Austrii, w terminie okreslonym przez urzad,

oraz

e wysokos$é niedoptaty jest “nieznaczna”,

lub



e zadtuzenie pracodawcy wobec pracownika moze  by¢

zakwalifikowane jako “lekkie niedbalstwo”.

Wysokos¢ niedoptaty jest uznawana za “nieznaczng”, jesli nie przekracza
10% stawki ptacy minimalnej. Przy niedoptatach za wiecej niz jeden okres
rozliczeniowy, oblicza sie srednig wartos¢.

“Lekkie niedbalstwo” wystepuje wtedy, gdy zaistniaty btgd modgtby sie
przytrafi¢ nawet najbardziej skrupulatnemu cztowiekowi. W przypadku
niedoptaty do wynagrodzenia, o lekkim niedbalstwie mozna méwic¢ wtedy,
jesli niedoptaty w dtuzszym okresie, na skutek wyréwnania przez nadptaty
nie wystepuja.

Dowdd wyréwnania naleznosci, jesli nie powoduje odstgpienia od kary, jest
w kazdym wypadku uznawany przy jej naliczaniu za okoliczno$¢ tagodzaca.

Podsumowanie skutkdow wyréwnania naleznosci na postepowanie

prezentuje tabelka po prawej stronie.

Moment wyréwnania naleznosci

Skutki dla postepowania

Przed rozpoczeciem postepowania

Nie podlega postepowaniu

Na wezwanie urzedu kontrolnego
(jesli niedoptata < 10% ptacy
minimalnej lub “lekkie
niedbalstwo”)

Odstgpienie od doniesienia

Przed zadaniem zaptaty (jesli
niedoptata < 10% ptacy minimalnej
lub “lekkie niedbalstwo”)

Odstgpienie od doniesienia

Zaptata po whniesieniu doniesienia

Skrocenie  okresu
karalnosci do 1 roku

przedawnienia

Na wezwanie urzedu administracyj- | Odstgpienie od wszczecia
nego (jesli niedoptata < 10% ptacy | postepowania

minimalnej lub “lekkie

niedbalstwo”)

Przed zgdaniem zaptaty przez urzad | Odstgpienie od wszczecia

administracyjny (jesli niedoptata <
10% ptacy minimalnej lub “lekkie
niedbalstwo”)

postepowania

W innych przypadkach

Okolicznosc¢ tagodzaca




