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Istotne informacje
dla ustugobiorcow
na temat ustawy
WagwEU

Czy jako ustugobiorca w Holandii zamierzasz
czasowo korzystac z ustug zagranicznych
firm lub 0séb samozatrudnionych

z UE, EOG lub Szwajcarii? Jesli tak, jestes
zobowigzany do sprawdzenia, czy dokonali
oni poprawnego zgtoszenia swojego
przyjazdu. Obowiazek notyfikacji jest czescig
ustawy WagwEU. Weryfikacji zgtoszenia
pracodawcow zagranicznych i pracownikéw
delegowanych mozesz dokonac wytacznie
online za posrednictwem portalu
notyfikacyjnego na stronie
www.postedworkers.nl, w j.niderlandzkim

lub j.angielskim.




Ustawa WagwEU:

Co to jest ustawa WagwEU?

Jakie dane dotyczace
notyfikacji pracodawcy
zagranicznego i osoby
samozatrudnionej

Z zagranicy musisz
sprawdzi¢?

Na czym polega procedura
notyfikacji?

Co sie stanie, gdy zgtoszenie
pracownikéw jest
nieprawidtowe lub

w ogoble niedokonane?

cztery pytania

WagwEU to w skrécie Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE. Weszta ona w zycie dn. 18 czerwca 2016 .

i uprawnia pracownikéw delegowanych do Holandii do korzystania

z podstawowych warunkéw zatrudnienia obowigzujgcych w tym
kraju. Obejmujg one: prawo do ptacy minimalnej, prawo

do odpowiedniego czasu odpoczynku, bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz
minimalna liczbe dni wolnych od pracy. Ponadto, jako pracodawca
musisz spetni¢ szereg wymogow administracyjnych, w tym obowiazek
notyfikacji. Dzigki temu mozliwe jest sprawdzenie, czy firmy

przestrzegaja zasad delegowania.

Pytamy o okres delegowania, liczbe pracownikéw (jesli dotyczy)

i 0 dane wszystkich stron, ktérych dotyczy delegowanie.

Jako ustugobiorca, otrzymujesz wiadomos¢ z prosba o weryfikacje
notyfikacji, gdy tylko pracodawca lub osoba samozatrudniona
dokonaja zgtoszenia delegowania lub zlecenia. Jesli zgtoszenie jest
poprawne, potwierdzasz je i wowczas notyfikacja jest zakoriczona.
Jesli jakis element zgtoszenia jest nieprawidtowy, wskazujesz

to w systemie. Po skorygowaniu zgtoszenia przez pracodawce lub

osobe samozatrudniong notyfikacja bedzie zakoriczona.

Jesli obowiazek notyfikacji pracownika delegowanego ani weryfikacja
zgtoszenia nie s3 spetnione, Ty i pracodawca zagraniczny mozecie

zostac ukarani.

Pracodawca jest réwniez zobowigzany do posiadania
w miejscu pracy okreslonych dokumentdw, takich jak odcinki ptacowe

Czy umowa o prace.



Portal notyfikacyjny krok po kroku

Notyfikacja

Firma zagraniczna lub osoba samozatrudniona
za granica, ktéra w Holandii swiadczy

dla Ciebie tymczasowo ustugi, dokonuje
notyfikacji za pomoca portalu
www.postedworkers.nl. Firma zagraniczna
|lub osoba samozatrudniona za granica podaje
informacje takie jak: swoje dane osobowe,
date rozpoczecia i zakonczenia okresu
delegowania, adres wykonywania pracy i dane

swoich pracownikéw, jesli dotyczy.

Weryfikacja

Musisz S:.I’XNdZiC', czy ﬁrrjna zagraniczna
|lub osoba samozatrudniona za granica
prawidtowo dokonaty zgtoszenia
delegowania, w tym zgtoszenia daty
rozpoczecia i zakoriczenia okresu
delegowania, danych Twoich oraz danych
firmy, a takze adresu wykonywania ustugi.
Mozesz jedynie zaakceptowac lub odrzuci¢

zgtoszenie.

Wiecej informacji

Wysytanie

Gdy ﬁX"la Zgraniczna lub osoba
samozatrudniona za granicg poda wszystkie
dane dotyczace delegowania, wysyta je

za pomoca internetowego portalu
notyfikacyjnego. Otrzymasz e-mail z prosba
o sprawdzenie, czy zgtoszenie jest dokonane

prawidtowo.

5 a
Akceptacja
notyfikacji

Jesli firma zagraniczna lub osoba
samozatrudniona za granicg dokonaty
zgtoszenia w poprawny sposéb, wéwczas
akceptujesz je. Nie musisz zatem robi¢ nic
wiecej, chyba ze w miedzyczasie nastapia
zmiany w zgtoszeniu. Zgtoszenia zmian musi
dokonac firma zagraniczna lub osoba
samozatrudniona za granicg za pomoca
portalu notyfikacyjnego. Z kolei Ty musisz
zaakceptowac lub odrzuci¢ ponownie

zgtoszenie.

G o

Odwiedz strone www.wHolandii.pl (w j.polskim) oraz www.postedworkers.nl

Logowanie

Aby sprawdzi¢ zgtoszenie, Zaloguj sie

na stronie portalu notyfikacyjnego na stronie
www.postedworkers.nl, uzywajac
eHerkenning lub za pomoca Twojego adresu
e-mail i hasta, o ktére mozesz wnioskowac
na stronie logowania. Link do portalu
notyfikacyjnego znajdziesz na dole strony

www.postedworkers.nl.

5b
Odrzucenie
notyfikacji

Jesli zgtoszenie wymaga korekty, np. poniewaz
firma zagraniczna lub osoba samozatrudniona
za granica podali nieprawidtowe miejsce
wykonywania ustugi, wéwczas musisz
odrzuci¢ zgtoszenie. Mozesz podac rézne
przyczyny jego odrzucenia. Firma zagraniczna
lub osoba samozatrudniona za granica
otrzymuje e-mail z informacja o koniecznosci
dokonania zmiany zgtoszenia i ponownego
jego wystania za pomoca portalu

notyfikacyjnego.
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