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Istotne informacje
dla pracodawcow
zagranicznych

na temat ustawy
WagwEU

Czy jako pracodawca z UE, EOG lub
Szwajcarii zamierzasz tymczasowo
delegowac pracownikéw do Holandii? Jesli
tak, jestes zobowigzany do wczesniejszego
zgtoszenia swojego przyjazdu i przyjazdu
Twoich pracownikéw. Obowigzek notyfikacji
jest czescig ustawy WagwEU. Zgtoszenia
mozesz dokonad wytgcznie online

za posrednictwem portalu notyfikacyjnego
na stronie www.postedworkers.nl.

W czasie delegowania, Twoi pracownicy
majg prawo do gtéwnych warunkéw

zatrudnienia obowigzujacych w Holandii.




Ustawa WagwEU:

Co to jest ustawa WagwEU?

Jakie pytania Ci zadajemy,
gdy dokonujesz notyfikac;ji?

Na czym polega procedura
notyfikacji?

Co sie stanie, gdy Twoje
zgtoszenie pracownikéw
jest nieprawidtowe lub
w ogoble niedokonane?

Jakie inne obowiazki
maj3g zastosowanie
na mocy ustawy WagwEU?

piec pytan

WagwEU to w skrécie Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE. Weszta ona w zycie dn. 18 czerwca 2016 .

i uprawnia pracownikéw delegowanych do Holandii do korzystania
z podstawowych warunkéw zatrudnienia obowigzujgcych w tym
kraju. Obejmujg one: prawo do ptacy minimalnej, prawo

do odpowiedniego czasu odpoczynku, bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz
minimalna liczbe dni wolnych od pracy. Ponadto, jako pracodawca
musisz spetni¢ szereg wymogow administracyjnych, w tym obowiazek
notyfikacji. Dzigki temu mozliwe jest sprawdzenie, czy firmy

przestrzegaja zasad delegowania.

Przed wyjazdem do Holandii prosimy o zgtoszenie delegowanych
pracownikéw (wiasnych lub innych). Pytamy o charakter pracy,

czas jej trwania i miejsce jej wykonywania (adres), a takze o podanie
danych osobowych wszystkich stron, ktérych dotyczy delegowanie.
Dla utatwienia przygotowalismy liste kontrolng zawierajaca
szczegbtowe dane, ktérych potrzebujesz, aby dokonaé notyfikagji.
Liste te znajdziesz na stronie 4. Wéwczas jestes$ przygotowany

do dokonania notyfikacji.

Kiedy dokonujesz notyfikacji, ustugobiorca w Holandii (Twdj klient)
otrzymuje wiadomos¢ z prosba o weryfikacje notyfikagji.

Jesli ustugobiorca wskaze, ze jest ona dokonana poprawnie,
otrzymasz potwierdzenie i wéwczas notyfikacja jest zakornczona.
Jesli ustugobiorca wskaze, ze jakis element zgtoszenia jest
nieprawidtowy, bedziesz o tym poinformowany i poproszony

o dokonanie korekty zgtoszenia. Po skorygowaniu, bedzie ono

gotowe i notyfikacja bedzie zakorczona.

Jesli obowiazek notyfikacji nie jest spetniony, Ty i Twdj ustugobiorca

mozecie zostac ukarani.

Oprdécz obowiazku notyfikacji, jako pracodawca jeste$ zobowigzany
do posiadania w miejscu pracy okreslonych dokumentéw
odnoszacych sie do pracownika, takich jak umowa o prace, odcinki
ptacowe oraz dowdd optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Musisz takze wyznaczy¢ osobe w Holandii jako punkt kontaktowy
dla Inspektoratu SZW. Na zadanie Inspektoratu jeste$ zobowigzany
udostepnic¢ wszelkie informacje potrzebne do egzekwowania

przepisOw ustawy WagwEU.



Portal notyfikacyjny krok po kroku

Przygotuj Twoj3
notyfikacje

WejdzZ na strong www.wHolandii.pl

(W j. polskim) lub www.postedworkers.nl

i upewnij sie, ze posiadasz wszystkie
informacje: Twoje dane osobowe, dane Twojej
firmy oraz dane osoby kontaktowe;j

w Holandii, dane Twojego ustugobiorcy, date
rozpoczecia i zakoriczenia delegowania
pracownika, adres wykonywania pracy i dane

Twoich pracownikéw.

d

Akceptacja
notyfikacji przez
ustugobiorce

Jesli zgtoszenie jest poprawne, wéwczas

ustugobiorca je akceptuje. Twoja notyfikacja
jest zakonczona. Nie musisz zatem robi¢ nic
wiecej, chyba ze musisz wprowadzi¢ zmiany

w zgtoszeniu.

Logowanie

Zaloguj sie na stronie portalu notyfikacyjnego,
uzywajac swojego adresu e-mail i hasta,

o ktére mozesz wnioskowac na stronie
logowania. Link do portalu notyfikacyjnego
znajdziesz na dole strony

www.postedworkers.nl.

qb
Notyfikacja

odrzucona przez
ustugobiorce

Jesli Twoje zgtoszenie wymaga korekty,
np. poniewaz podates nieprawidtowa date
rozpoczecia lub zakorczenia pracy,
ustugobiorca odrzuca zgtoszenie,

a Ty otrzymujesz e-mail. Wéwczas musisz
zmieni¢ zgtoszenie i ponownie je wystac

za pomoca portalu notyfikacyjnego.

Wypetnianie
i wysytanie danych

Wpisz wymagane dane i wyslij swoje
zgtoszenie. Ustugobiorca w Holandii otrzyma
e-mail z prosba o sprawdzenie poprawnosci
zgtoszenia. Ustugobiorca moze jedynie

zaakceptowac lub odrzuci¢ zgtoszenie.

[
Zgtaszanie
zmian

Jesli w miedzyczasie nastapity zmiany
dotyczace delegowania, np. jesli delegowany
bedzie inny pracownik, lub gdy pracownik
delegowany bedzie pracowat w Holandii
dtuzej niz planowano, wéwczas musisz
wprowadzi¢ zmiany w Twoim zgtoszeniu

za pomoca portalu notyfikacyjnego, zas
ustugobiorca bedzie musiat ponownie

potwierdzi¢ zgtoszenie.



Lista kontrolna notyfikacji

Pracodawcy muszg podac ponizsze dane w trakcie dokonywania zgtoszenia
za pomocg internetowego portalu notyfikacyjnego.

Dane firmy Dane przedstawiciela Twoja osoba do
Nazwa firmy prawnego kontaktu w Holandii,

Kraj, w ktérym firma posiada siedzibe o - X
Imie i nazwisko zgodnie z art. 7 ustawy WagwEU
Numer Izby ) o .
. Data urodzenia 1 Imig i nazwisko
Przemystowo-Handlowej )
Obywatelstwo 1 Data urodzenia

(rejestr spotek, rejestr handlowy)
PESEL 1 Obywatelstwo

Numer podatnika VAT ) ) . o
Holenderski numer ewidencyjny (BSN), jesli PESEL
Adres firmy . . .
dotyczy Holenderski numer ewidencyjny (BSN),
Numer telefonu jesli dotyczy
Adres e-mail Numer telefonu
Adres e-mail
Adres w Holandii, pod ktérym mozna

skonstatowac sie z dang osoba

Dane ustugobiorcy Informacje o ustudze Dane osobowe

Nazwa firmy i Sektor zatrudnienia w Holandii, w tym

pracownika/-o6w

Kraj, w ktérym firma posiada siedzibe podsektor i kod SBI. Aby znaleZ¢ kod SBI, B
) ] . delegowanych do Holandii
Numer Izby Przemystowo-Handlowej wejdz na strong sbi.cbs.nl . .
. o ) 1 Imie i nazwisko
(po niderlandzku: KvK-nummer) Adres/miejsce wykonywania pracy )
1 Data urodzenia

Numer oddziatu (jesli dotyczy) w Holandii
1 Obywatelstwo
PESEL

Holenderski numer ewidencyjny (BSN),

Numer podatnika VAT Planowana data rozpoczecia
(po niderlandzku: btw-nummer) i zakoriczenia delegowania

Adres siedziby Osoba odpowiedzialna za wyptate L

o . . jesli dotyczy
Imie i nazwisko osoby do kontaktu wynagrodzenia )
Adres e-mail

po stronie ustugobiorcy o
Czy pracownik jest obywatelem

Adres e-mail osoby do kontaktu i ) . .
panstwa trzeciego? Tak/nie. Jedli tak,

po stronie ustugobiorcy . . . .
podaj date zakoriczenia waznosci

Numer telefonu osoby do kontaktu po .
zezwolenia na prace wydanego przez

stronie ustugobiorcy kraj deleguiacy
z obszaru EOG/Szwajcarii.
Planowana data rozpoczecia
i zakoriczenia delegowania
Czy posiada certyfikat A1? Tak/nie.
Jesli tak, podaj jego numer i nazwe

kraju, w ktérym zostat wydany.




Warunki zatrudnienia,

do ktérych uprawnieni sg pracownicy delegowani

Pracownicy, ktdérych tymczasowo delegujesz do Holandii jako
pracodawca zagraniczny sg uprawnieni do pewnych holenderskich
warunkdéw zatrudnienia. Jestes zatem prawnie zobowigzany do
zapewnienia przynajmniej tych warunkéw zatrudnienia swoim
pracownikom. Ponizej znajduje sie krétkie podsumowanie tych

warunkow.

‘Podstawowe warunki zatrudnienia’

Podczas pierwszych 12 miesiecy delegowania pracownicy czasowo
oddelegowani do Holandii maja prawo do ‘podstawowych warunkéw
zatrudnienia’ przewidzianych w holenderskim ustawodawstwie

o zatrudnieniu oraz do powszechnie wigzacych postanowien uktadéw
zbiorowych pracy. Te ‘podstawowe warunki zatrudnienia’ obejmuja
prawo do pfacy minimalnej, uregulowan w zakresie godzin pracy oraz
dostatecznej liczby godzin wypoczynku, urlopu, bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy oraz réwnego traktowania.

‘Rozszerzone podstawowe warunki zatrudnienia’

Po uptywie 12 miesigcy pracownicy delegowani uprawnieni s do
dodatkowych warunkéw zatrudnienia panujacych w Holandii, czyli
tzw. rozszerzonych warunkéw podstawowych. Twoi pracownicy maja
prawo do wszystkich warunkéw zatrudnienia przewidzianych

w holenderskim ustawodawstwie o zatrudnieniu oraz

do powszechnie wigzacych postanowien uktadéw zbiorowych pracy,
z wyjatkiem warunkéw dotyczacych dodatkowych plandw
emerytalnych czy w zakresie zawierania i rozwigzywania uméw

o prace. W niektérych przypadkach, okres, w ktérym mozna stosowac
jedynie ‘podstawowe warunki zatrudnienia’, moze by¢ wydtuzony

do 18 miesiecy.

Zastepstwo za delegowanego pracownika

W przypadku, gdy zastepujesz pracownika delegowanego innym
pracownikiem delegowanym, ktéry wykonuje taka sama prace w tym
samym miejscu, takie delegowanie traktowane jest jako pojedyncze

delegowanie pracownika.

Delegowani pracownicy agencji pracy tymczasowej — dodatkowe
warunki zatrudnienia i obowigzki

Jesli delegujesz pracownikéw, ktérzy pracuja pod nadzorem oraz
kierownictwem holenderskiego ustugobiorcy, wéwczas ci pracownicy
uprawnieni sg do dodatkowych warunkéw zatrudnienia

od pierwszego dnia pracy. Ponadto, pozostajesz odpowiedzialny

w zakresie zapewnienia pracownikowi odpowiednich warunkéw
zatrudnienia, nawet jesli pracownik ten jest odestany przez

ustugobiorce do strony trzeciej.

Zwrot faktycznie ponoszonych kosztow

Zwroty kosztéw oraz dodatki wyptacane Twoim pracownikom

w ramach zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych

z delegowaniem, takich jak podrdze, positki czy zakwaterowanie,

nie moga by¢ traktowane jako czes¢ wynagrodzenia, do ktérego Twoi
pracownicy s3 uprawnieni. Dlatego musisz zwracac te koszty zgodnie
z prawem krajowym i/lub praktyka w kraju pochodzenia, ktéra
stosuje sie w stosunku do umowy o prace zawartg miedzy Toba

a Twoimi pracownikami. Musisz takze wyjasnic, czy sktadowe
dodatkdw - a jesli tak, to ktdre — optacane beda z tytutu kosztéw

ponoszonych w zwiazku z delegowaniem.

Qs?/ Q*_* Q&

Wiecej informacji

Szczegobtowa lista warunkow zatrudnienia, do ktérych uprawnieni sa pracownicy delegowani jest dostepna na stronie

www.wHolandii.pl (w j.polskim) oraz www.postedworkers.nl
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