UZASADNIENIE PODROZY SLUZBOWEJ

Zgodnie z art. 51 dekretu nr 2020-1262 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. Okreslajgcego ogolne srodki
niezbedne do zwalczania epidemii COVID-19 w ramach stanu zagrozenia zdrowia1

Ja nizej podpisany/a,
Imie i nazwisko pracodawcy :

Stanowisko :

zaswiadcza, ze podroze nizej wymienionej osoby miedzy jej domem a miejscem lub miejscami
wykonywania jej dziatalnosci zawodowej lub w trakcie wykonywania jej funkcji nie moga odbywac sie
przed godzing 21:00 i / lub po godzinie 6:00. :

Imie :

Nazwisko:

Data urodzenia :

Miejsce urodzenia :

Miejsce zamieszkania :

Charakter dziatalnosci zawodowej :

Miejsce wykonywania dziatalnosci zawodowejz:

Sposob przemieszczania sie :

Okres waznosci 3 :

Nazwa i piecze¢ pracodawcy :
Miejsce :

Data :

1. Dokument ten, sporzadzony przez pracodawce, jest wystarczajacy do uzasadnienia podrozy stuzbowej pracownika, czy
jest to:

- zwykta podréz miedzy domem pracownika a miejscem pracy lub podréze miedzy réznymi miejscami pracy, jezeli
wymaga tego charakter jego obowiazkow:

- podroz o charakterze zawodowym, ktorej nie mozna odroczy¢, na wniosek pracodawcy

W zwiazku z tym nie jest konieczne, aby pracownik posiadat, oprocz tego dokumentu potwierdzajacego, wyjatkowe
zaswiadczenie o podrézy. Z drugiej strony pracownicy na wtasnej dziatalnosci, dla ktorych nie mozna ustali¢ tego
dowodu, musza zaopatrzy¢ sie w wyjatkowe zaswiadczenie o podrozy, zaznaczajac pierwszy powod podrozy.

2. Wskaz wszystkie miejsca, w ktorych wykonywana jest praca pracownika, chyba ze sam charakter tej czynnosci, o ktorej
nalezy skrupulatnie poinformowac, nie pozwala na wczesniejsze ich poznanie (np. Dostawy, interwencje na wezwanie)
itp.).

3. Okres waznosci tego dowodu okresla pracodawca. Dlatego nie ma potrzeby jej codziennego odnawiania. Okres ten musi
uwzgledniac organizacje pracy zapewniona przez pracodawce (np. Rotacje pracownikow), a takze okresy urlopu lub
odpoczynku.



